Prijedlog
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju odredbe ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine,
br. 150/11, 12/13 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i 104/16), odredbe ¢lanka
41. stavka 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredidnjih tijela drZzavne
uprave (»Narodne novine«, br. 93/16 i 104/16) i odredbe ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi3njih tijela
drzavne uprave (»Narodne novine«, br. 104/16), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici

odrZanoj godine donijela
UREDBU
O UNUTARNJEM USTROJSTVU MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA
SUSTAVA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva,
njihov djelokrug, nadin upravljanja tim jedinicama, nacin planiranja poslova, radno vrijeme,
odrzavanje uredovnih dana te okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se unutarnje ustrojstvene jedinice:
1. Kabinet ministra

2. Glavno tajnitvo

3. Uprava za rad

4. Uprava za trzi$te rada i zaposljavanje

5. Uprava za mirovinski sustav

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
7. Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStagenja
8. Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo

9. Samostalni odjel za odnose s javnoséu

10. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

11. Inspektorat rada.

1. KABINET MINISTRA

Clanak 3.
Kabinet ministra posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva u kojoj se obavljaju
struéni, administrativni i organizacijski poslovi za ministra i drZavne tajnike, koordinacija

poslova odnosa s javno$¢u, informiranje javnosti iz djelokruga Ministarstva, protokolarni
poslovi, davanje smjernica za izradu strate$kog plana Ministarstva i definiranje strateskih



ciljeva, donoSenje smjernica za dugoro¢ni i srednjoro¢ni razvoj, davanje smjernica za izradu
godi¥njeg plana rada, poslovi u vezi sa sjednicama i radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske i
Hrvatskoga sabora, poslovi u vezi sa zaprimanjem i rje§avanjem po$te upucene ministru i
drzavnim tajnicima, drugi stru¢ni i administrativni poslovi u vezi s ostvarivanjem programa rada
i djelovanja ministra i drZavnih tajnika, kao i drugi poslovi za potrebe ministra i drZzavnih
tajnika.

2. GLAVNO TAJNISTVO

Clanak 4.

Glavno tajnistvo posebna je ustrojstvena jedinica u sastavu Ministarstva koja obavlja upravne,
strune i administrativne poslove vezane za osiguranje ucinkovitosti u radu i tehnicko
uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Ministarstva, priprema i izraduje
prijedlog plana rada Ministarstva na temelju nacrta planova rada drugih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Ministarstva, koordinira i uskladuje poslove pracenja i ostvarivanja plana rada
Ministarstva, priprema prijedloge propisa o unutarnjem ustrojstvu 1 unutarnjem redu
Ministarstva na prijedlog drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva, obavlja strateske
i struéne poslove vezane uz sve segmente upravljanja ljudskim potencijalima Ministarstva,
provodi prvostupanjski upravni postupak i rje$ava u upravnim stvarima iz podru¢ja sluzbenickih
odnosa, prati izvrSenje zadanih mjera za sve unutarnje ustrojstvene jedinice Ministarstva,
obavlja poslove nadzora i uskladivanja provodenja mjera zastite osoba i imovine Ministarstva,
obavlja poslove vezane uz brigu o urednom i pravilnom kori$tenju imovine i sredstava za rad,
obavlja struéne poslove vezane za za$titu na radu i protupoZarnu zastitu, nadzire obavljanje
tehni¢kih i pomo¢nih poslova, nadzire i uskladuje obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova
koji se odnose na prijam i otpremu poSte, koordinira izradu strate$kog plana Ministarstva i
izradu izvje$éa o njegovom ostvarivanju, obavlja poslove u vezi s izradom prijedloga
financijskog plana te njegovog ostvarivanja, obavlja nadzor nad namjenskim troSenjem
sredstava, vodi knjigovodstvenu evidenciju i analitiku, priprema zahtjeve i obavlja plac¢anje
tekucih i kapitalnih izdataka i transfera putem sustava DrZavne riznice, obavlja raéunovodstvene
i druge srodne poslove, obavlja poslove javne nabave, vodi brigu o pra¢enju ugovornih obveza,
brine da svaki rashod bude opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom,
vodi registar ugovora koje Ministarstvo sklapa s fizi¢kim i pravnim osobama, obavlja poslove
uspostave i odrzavanja jedinstvenog informatickog sustava, obavlja poslove uspostave,
koordinacije i razvoja financijskog upravljanja i kontrole, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Glavnom tajnistvu ustrojavaju se:

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opée poslove

2.2. Sektor za planiranje, financije i proradun

2.3. Sektor za nabavu, informatic¢ke i tehni¢ke poslove.

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opée poslove
Clanak 5.

Sektor za ljudske potencijale i opée poslove prati i osigurava primjenu zakona i drugih propisa
iz podru¢ja radno-pravnih odnosa te statusnih pitanja drzavnih duZnosnika, drzavnih sluzbenika
i namjeStenika Ministarstva, provodi prvostupanjski upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz podrudja sluZbeni¢kih odnosa, sudjeluje u provedbi mjera politike planiranja,
upravljanja i razvoja ljudskih potencijala Ministarstva, koordinira obavljanje poslova razvoja i



usavrSavanja ljudskih potencijala Ministarstva, priprema prijedloge opc¢ih akata iz svog
djelokruga, daje misljenja o pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu za potrebe Ministarstva,
koordinira poslove u vezi procjene udinaka propisa, prati i osigurava primjenu propisa iz
podru¢ja uredskog poslovanja, prati i osigurava obavljanje op¢ih i administrativnih poslova,
organizira i nadzire obavljanje poslova u vezi s upravljanjem imovinom, opremanjem prostorija
Ministarstva opremom i sredstvima rada, te provodenja mjera za$tite na radu i zaStite od poZara,
izraduje struéne podloge i sudjeluje u izradi strategija, programa, planova i odluka Ministarstva,
organizira i nadzire vodenje o¢evidnika iz svog djelokruga, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Sektoru za ljudske potencijale i opée poslove ustrojavaju se:
2.1.1. SluZba za ljudske potencijale
2.1.2. Sluzba za opce poslove.

2.1.1. Sluzba za ljudske potencijale
Clanak 6.

Sluzba za ljudske potencijale neposredno provodi zakone i druge propise iz podrucja
sluzbeni¢kih i radno-pravnih odnosa, prati i provodi mjere upravljanja i razvoja ljudskih
potencijala Ministarstva, provodi prvostupanjski upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja u
upravnim stvarima iz podrudja sluZbenickih odnosa, te priprema i izraduje opce i pojedinacne
akte iz podru¢ja sluzbeni¢kih i radno-pravnih odnosa, priprema ugovore o radu i druge ugovore
iz svog djelokruga, priprema prijedlog plana prijma, te u suradnji sa sredi$njim tijelom drZavne
uprave nadleZznim za sluzbeni¢ke odnose provodi postupak prijma u drzavnu sluzbu, izraduje
struéne podloge za poslove upravljanja, razvoja i struénog usavrSavanja ljudskih potencijala
Ministarstva, prati stanje u svom djelokrugu te predlaZze mjere za jaCanje upravljackih i
administrativnih kapaciteta Ministarstva, prati statusna stanja drZavnih duZnosnika, prati rad
drzavnih sluZbenika i namje$tenika te napredovanje u drZzavnoj sluzbi, sudjeluje u izradi 1
praéenju provedbe strategija, programa i planova izobrazbe drZavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva, priprema miSljenja o pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu za potrebe
Ministarstva, priprema struéne podloge (utvrdivanje €injeni¢nog stanja) ministru i nadleZnim
tijelima za podno$enje prijava ili zahtjeva za pokretanje kaznenih, prekr$ajnih i postupaka zbog
povrede sluZzbene duZnosti, odnosno nepravilnog i nezakonitog rada drZavnih sluzbenika i
namje$tenika, provodi postupak za utvrdivanje odgovornosti drzavnih sluzbenika i namje$tenika
za §tetu, vodi propisane ocevidnike iz podru¢ja sluzbeni¢kih odnosa, odnosno radno-pravnih
odnosa zaposlenih, predlaZe, ustrojava i vodi druge evidencije iz svog djelokruga, izdaje potvrde
o ¢injenicama o kojima vodi sluZbenu evidenciju te o ¢injenicama o kojima ne vodi sluzZbenu
evidenciju kada je to zakonom propisano, priprema podatke iz svog djelokruga za stru¢ne
podloge za izradu strategija, programa i planova Ministarstva, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

2.1.2. Sluzba za opée poslove

Clanak 7.

Sluzba za opée poslove prati i osigurava obavljanje poslova pisarnice i pismohrane i drugih
administrativnih poslova, organizira i nadzire nabavu i koriStenje peata i Zigova s grbom
Republike Hrvatske i natpisnih plo¢a Ministarstva, vodi evidenciju o pecatima i Zigovima s
grbom Republike Hrvatske i natpisnim plo¢ama Ministarstva, organizira provodenje opcih
poslova i upravljanja imovinom, obavlja poslove koji se odnose na opremanje prostorija



Ministarstva opremom i sredstvima rada, organizira odrZavanje opreme, zgrada i druge imovine
Ministarstva, organizira i prati provodenje mjera zastite na radu i za$tite od poZara, priprema i
izraduje opée i pojedinacne akte iz svog djelokruga, prati stanje te izraduje stru¢ne podloge za
unaprjedenje organizacije, poslovanja i procesa rada iz svog djelokruga, vodi propisane
olevidnike, predlaZe i organizira vodenje drugih evidencija iz svog djelokruga, priprema
podatke iz svog djelokruga za struéne podloge za izradu strategija, programa, planova i odluka
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za opée poslove ustrojavaju se:
2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane
2.1.2.2. Pododsjek za upravljanje imovinom.

2.1.2.1. Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane

Clanak 8.

Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane
za primitak pismena i drugih posiljki, otvaranje i pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje
pismena, upisivanje pismena u propisane evidencije uredskog poslovanja, otpremanje akata,
razvodenje spisa predmeta, odlaganje, sredivanje, zadtitu i Cuvanje arhivske i registraturne
grade, odabir i izlu€ivanje grade, sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedina¢nih akata iz svog
djelokruga, predlaZe mjere za ujednacavanje i standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga,
te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

Za obavljanje poslova pisarnice i pismohrane odreduju se samostalni izvrSitelji u Inspektoratu
rada i to u Sredi$njoj sluzbi i podruénim uredima te ispostavama podru¢nih ureda.

2.1.2.2. Pododsjek za upravljanje imovinom
Clanak 9.

Pododsjek za upravljanje imovinom obavlja poslove koji se odnose na upravljanje poslovnim
prostorima koje koristi Ministarstvo, opremanje prostorija Ministarstva opremom i sredstvima
rada, organizira odrZavanje opreme, zgrada i druge imovine Ministarstva, priprema prijedloge
ugovora o zakupu i koristenju poslovnih prostora, suraduje s ministarstvom nadleZznim za
upravljanje drzavnom imovinom, vodi propisane ocevidnike, predlaze i vodi druge evidencije iz
svog djelokruga, predlaZe i sudjeluje u pripremi opéih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga,
predlaze mjere za ujednacavanje i standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga, priprema
podatke iz svog djelokruga za stru¢ne podloge za dono3enje poslovnih odluka Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.2. Sektor za planiranje, financije i proraéun
Clanak 10.

Sektor za planiranje, financije i proraun obavlja poslove koji se odnose na izradu prijedloga
drZzavnog proraCuna i izradu mjese¢nih financijskih planova, priprema i izraduje izmjene i
dopune te preraspodjelu sredstava drzavnog proracuna za Ministarstvo i proracunske korisnike u
nadleZnosti Ministarstva, obavlja poslove podru¢ne riznice u skladu s autorizacijom i utvrdenim
poslovnim procesima DrZavne riznice, obavlja poslove planiranja i placanja na osnovi projekata
financiranih iz fondova Europske unije, obavlja struéne poslove vezane za ustrojavanje i



vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga, kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju,
obavlja kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, izradu godisnjih, polugodi$njih, tromjese¢nih,
mjeseénih statisti€kih izvje$a na razini razdjela, obraun placa i ostalih primanja drZavnih
duznosnika, drzavnih sluZbenika i namje$tenika, obracun i isplatu dohotka od obavljanja
intelektualnih i ostalih usluga i autorskih honorara, izraduje i nadleZnim institucijama dostavlja
propisana izvje$¢a o isplatama svih vrsta dohotka iz radnog odnosa i izvan radnog odnosa, te
obveznih doprinosa, poreza i prireza, brine o rokovima i obavlja pla¢anja svih obveza, vodi sve
potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog poslovanja, vodi
knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala te uskladuje godisnji
popis (inventuru) s knjigovodstvenom evidencijom, izraduje preglede po vrstama troSkova,
sukladno propisima, obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko blagajne, obavlja poslove
knjigovodstvenog pracenja sredstava na osnovi posebnih propisa 1 pomo¢i Europske unije,
koordinira razvoj sustava unutarnjih kontrola, izradu strate$kog plana Ministarstva, definira
proces izrade i provedbe strate$kog plana i proraduna, odnosno financijskog plana, osigurava
uskladenost strateSkog i drugih planova te programa s proradunom, odnosno financijskim
planom, koordinira izradu izvje§¢a o realiziranim poslovnim ciljevima i pokazateljima
uspjes$nosti za odredene programe, projekte i aktivnosti, razvija i vodi ratunovodstveni sustav
ukljuujuéi trodkovno i upravljatko racunovodstvo na razini Ministarstva i korisnika proraduna
iz nadleznosti Ministarstva, koordinira provodenje samoprocjene sustava unutarnjih kontrola
putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti u Ministarstvu i korisnicima proratuna iz nadleZnosti
Ministarstva, pruZa savjete i potporu jedinicama za financije korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva radi primjene uputa i smjernica Ministarstva, izraduje prijedloge internih akata za
kljuéne procese financijskog upravljanja uklju€ujuéi i podru¢je upravljanja rizicima koje donosi
ministar te prati njihovu primjenu i predlaze njihove izmjene i dopune, koordinira uspostavljanje
i razvoj metodologija financijskog upravljanja i sustava unutarnjih kontrola u Ministarstvu 1
ustanovama u nadleZnosti Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za planiranje, financije i proraun ustrojavaju se:
2.2.1. Sluzba za proracun i raCunovodstvo
2.2.2. Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima.

2.2.1. Sluzba za proracun i racunovodstvo
Clanak 11.

SluZba za proraun i raunovodstvo koordinira pripremu i izradu financijskog plana
Ministarstva, daje obrazloZenje financijskog plana, sukladno Zakonu o proraunu, smjernicama
Vlade Republike Hrvatske i vaZeéim proradunskim klasifikacijama, prikuplja, obraduje 1
analizira financijske pokazatelje poslovanja, pruZza stru¢nu pomo¢ unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama u vezi s planiranjem i tro$enjem sredstava, obavlja sustavno praéenje i evidenciju
transakcija i poslovnih dogadaja prihoda, primitaka, rashoda, izdataka i drugih placanja
Ministarstva, obavlja sustavno pracenje stanja imovine, obveza i izvora vlasni$tva, vodi stru¢ne
poslove vezane za ustrojavanje i vodenje zakonom propisanih poslovnih knjiga, kontrolira
knjigovodstvenu evidenciju, obavlja kontiranje i knjiZzenje poslovnih dogadaja, izradu godisnjih,
polugodisnjih, tromjese€nih, mjesecnih statistiCkih izvje$¢a na razini razdjela, obracun placa i
ostalih primanja drZzavnih duZnosnika, drzavnih sluZbenika i namjeStenika, obracun i isplatu
dohotka od obavljanja intelektualnih i ostalih usluga i autorskih honorara, izraduje i nadleznim
institucijama dostavlja propisana izvjeséa o isplatama svih vrsta dohotka iz radnog odnosa i bez
radnog odnosa te obveznih doprinosa, poreza i prireza, obavlja i brine o rokovima placanja svih
obveza, vodi sve potrebne knjigovodstvene evidencije i statistike iz financijskog i materijalnog
poslovanja, vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala te



uskladuje godisnji popis (inventuru) s knjigovodstvenom evidencijom, izraduje preglede po
vrstama troskova sukladno propisima, obavlja poslove materijalne likvidacije racuna, evidencije
sluzbenih putovanja, obavlja poslove vezane za uplatu i isplatu preko blagajne, obavlja poslove
knjigovodstvenog praenja sredstava u vezi s posebnim propisima i pomo¢i Europske unije,
izraduje izvje$¢a o troSenju i izvr§avanju proraunskih sredstava po prorafunskim
klasifikacijama, izraduje preglede i izvje$¢a izvrSenih izdataka u odnosu na plan, obavlja
poslove podruéne riznice u skladu s autorizacijama i utvrdenim poslovnim procesima DrZavne
riznice, radi na izvrS8avanju rashoda i izdataka po izvorima sredstava i namjeni, obavlja poslove
unosa rezervacije sredstava i ispostavlja zahtjeve za placanje s jedinstvenog raCuna riznice,
priprema i kontrolira zahtjeve za izvriavanje svih rashoda iz sustava DrZavne riznice, obavlja
prijenos sredstava iz DrZavne riznice na prijelazni radun, otvara nove domace i devizne
dobavlja¢e u suradnji s Financijskom agencijom, izraduje i kontrolira naloge za preknjiZenje, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.2.2. Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima
Clanak 12.

Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima koordinira razvoj sustava unutarnjih
kontrola, koordinira izradu strate$kog plana Ministarstva, definira proces provedbe strateSkog
plana i proraduna, odnosno financijskog plana, osigurava uskladenost strateSkog i drugih
planova te programa s proraGunom, odnosno financijskim planom, koordinira izradu izvje$¢a o
provedbi strate§kog plana Ministarstva, realiziranim poslovnim ciljevima i pokazateljima
uspje$nosti za odredene programe, projekte i aktivnosti, razvija radunovodstveni sustav
ukljuéujuéi troskovno i upravljacko radunovodstvo na razini Ministarstva i korisnika prorauna
iz nadleZnosti Ministarstva, koordinira provodenje samoprocjene sustava unutarnjih kontrola
putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti u Ministarstvu i1 korisnicima proracuna iz nadleznosti
Ministarstva, obavlja prethodne i naknadne kontrole izdataka i rashoda, pruZa savjete i potporu
jedinicama za financije korisnika iz nadleZnosti Ministarstva radi primjene uputa i smjernica
Ministarstva, izraduje prijedloge internih akata za kljune procese financijskog upravljanja
ukljuujuéi i podru¢je upravljanja rizicima koje donosi ministar te prati njihovu primjenu i
predlaZe njihove izmjene i dopune, suraduje sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i
financijske kontrole Ministarstva financija, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.3. Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove
Clanak 13.

Sektor za nabavu, informati¢ke i tehni¢ke poslove planira, provodi i upravlja procesima javne
nabave roba, radova i usluga za potrebe Ministarstva, priprema interne upute, suraduje s
ustrojstvenim jedinicama vezano za uklju¢ivanje u plan i proces nabave, izraduje godisnji plan
nabave, prati odvijanje postupaka javne nabave sukladno planu nabave i sredstvima osiguranim
planom proratuna u pogledu zadanih okvira visine i namjene sredstava, pruza podrsku
ovlastenim predstavnicima u postupcima javne nabave za potrebe Ministarstva, priprema i
provodi postupke javne nabave, izraduje ugovore o javnoj nabavi te prati njihovo izvr§avanje,
obavlja poslove prijema i raspodjele opreme 1 materijala, vodi materijalnu evidenciju o tome,
izraduje izvje§€a sukladno propisima iz podru¢ja javne nabave, brine da je svaka nabava
opravdana stvarnom potrebom i potvrdena prethodnom kontrolom, predlaZe i nadzire izgradnju i
odrzavanje informacijskog sustava Ministarstva, obavlja nadzor nad primjenom propisa i pravila
o koriStenju informacijskih sustava, nadzire tekue odrZavanje informatic¢ke opreme, prati i
osigurava razvoj informacijskih sustava i informati¢ke tehnologije, obavlja poslove upravljanja



informacijskom i komunikacijskom tehnologijom, izraduje planove razvitka informacijsko
komunikacijske infrastrukture, obavlja poslove upravljanja problemima tehnicke naravi,
osigurava podrsku korisnicima informacijskog sustava, brine za sigurnost informatickog
sustava, skrbi o urednom i pravilnom kori§tenju imovine i sredstava za rad, prati i osigurava
obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova za potrebe Ministarstva, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

U Sektoru za nabavu, informaticke i tehni¢ke poslove ustrojavaju se:
2.3.1. Sluzba za nabavu i informati¢ke poslove
2.3.2. Pododsjek za pomocéno-tehnicke poslove.

2.3.1. Sluzba za nabavu i informaticke poslove
Clanak 14.

Sluzba za nabavu i informati¢ke poslove obavlja poslove redovite nabave roba, radova i usluga
sukladno propisima o javnoj nabavi, prikuplja i objedinjuje iskaze potreba ustrojstvenih jedinica
Ministarstva na temelju kojih izraduje godi$nji plan nabave te prati da se nabava odvija
sukladno planu, uskladuje njegovu realizaciju, sukladno pozicijama proratuna, definira
postupke i na¢ine nabave, procedure i predmete nabave sukladno propisima, kontinuirano vodi
evidenciju postupaka javne nabave, priprema objavu podataka na Internet stranicama
Ministarstva, priprema i izraduje dokumentaciju za nadmetanje, prikuplja i obraduje pristigle
ponude, priprema i sklapa ugovore o javnoj nabavi s dobavlja¢ima roba, radova i usluga, prati
izvr8enje ugovora, dostavlja izvje$¢a nadleZznom tijelu drZzavne uprave, vodi registar ugovora,
suraduje s Sredi$njim drZavnim uredom za sredi$nju javnu nabavu i drugim tijelima drZavne
uprave, unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva po pitanjima poslova iz svog
djelokruga, predlaZe, provodi i razvija izgradnju i odrZavanje informacijskog sustava
Ministarstva, uspostavlja sustav informati¢ke sigurnosti u skladu s medunarodnim standardima,
obavlja nadzor, evaluira nalaze, izraduje analize potreba Ministarstva u podruéju primjene
informatiCke 1 komunikacijske tehnologije, predlaze mjere i radnje za unaprjedenje
informatizacije Ministarstva, prati i predlaze racionalizaciju kori$tenja informati¢ke opreme,
osigurava podr$ku korisnicima opreme i programa, provodi i kontrolira mjere zastite i integriteta
informati¢kog sustava, poti¢e mjere zaStite i osiguranja podataka, organizira tekuée odrZavanje
informati¢ke opreme, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2.3.2. Pododsjek za pomoéno-tehniCke poslove
Clanak 15.

Pododsjek za pomoc¢no-tehni¢ke poslove obavlja struéne i tehni¢ke poslove koji se odnose na
odrzavanje sluzbenih automobila, rad ¢ajne kuhinje, obavlja prijevoz drzavnih duZnosnika i
sluzbenika Ministarstva, vodi evidenciju o koriStenju i odrZavanju sluZzbenih automobila,
sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedina¢nih akata iz svog djelokruga, predlaZze mjere za
ujednacavanje i standardiziranje procesa rada iz svog djelokruga, priprema podatke iz svog
djelokruga za stru¢ne podloge za donoSenje poslovnih odluka Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.



3. UPRAVA ZA RAD
Clanak 16.

Uprava za rad obavlja analiti¢ke, upravne i druge struéne poslove koji se odnose na individualne
i kolektivne radne odnose, kolektivne ugovore, zatitu na radu i tripartitnu suradnju, priprema
nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz podrucja rada i zaStite na radu, pruza
struénu pomo¢ tijelima, poslodavcima, udrugama poslodavaca, sindikatima i radnicima, obavlja
registraciju udruga definiranih Zakonom o radu, vodi evidencije, prati i analizira podatke o
priviemenom zapo$ljavanju, vodi evidenciju o utemeljenim radni¢kim vije¢ima i europskim
radni¢kim vijeCima, izraduje programe namijenjene struénjacima zaStite na radu,
koordinatorima, poslodavcima, njihovim ovlastenicima i povjerenicima zastite na radu u okviru
trajnog stru¢nog usavrSavanja, organizira i provodi struéne ispite zaStite na radu, provodi
upravni nadzor nad radom Zavoda za unapredivanje zastite na radu, provodi medunarodne
ugovore iz podrudja rada i za$tite na radu, sudjeluje u postupku sklapanja bilateralnih i
multilateralnih medunarodnih ugovora iz podruéju rada, obavlja poslove koji se odnose na
pracenje uskladenosti hrvatskoga radnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije na
podrugju rada i zastite na radu, te prati provedbu medunarodnih ugovora i propisa iz podrucja
rada i zaStite na radu, pruza struénu i administrativnu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje
reprezentativnosti, promile bipartitni i tripartitni socijalni dijalog, promice kolektivno
pregovaranje, rje$ava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za
polaganje struénog ispita za struénjaka zaStite na radu, za polaganje stru¢nog ispita za
koordinatora zastite na radu I i II, priznavanje statusa koordinatora zastite na radu I i II, rjeSava
u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku u vezi s davanjem ovladtenja osobama za
zadtitu na radu i davanjem odobrenja struénjacima za zastitu na radu, rjeSava u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama
Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga
poslodavaca viSe razine koji djeluju na podru¢ju Republike Hrvatske ili na podru¢ju dvije ili
vi§e Zupanija, rje$ava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga
utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga
sindikata vi8e razine i udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podru¢ju jedne Zupanije,
pruza strunu i pravnu potporu pregovaratkom odboru Vlade Republike Hrvatske u
kolektivnom pregovaranju, kontaktna je tocka za europsku administrativnu suradnju radi zastite
i ostvarivanja zakonom zajam¢enih radnih prava radnika upucenih na rad u Republiku Hrvatsku
u okviru transnacionalnog pruZanja usluga, obavlja upravne i druge strune poslove u vezi sa
sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija u podru¢ju rada,
posebice Medunarodne organizacije rada, koordinira izradu i prati provedbu Programa za
preuzimanje i provedbu pravne steCevine Europske unije iz djelokruga Ministarstva, koordinira
izradu stru¢nih priprema te prijedloga stajaliSta iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe
sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, za potrebe Vijea ministara i Europskog vijeca,
izraduje izvje$c¢a o visestranim medunarodnim ugovorima iz podruéja rada, koordinira suradnju
s Vije¢em Europe i Medunarodnom organizacijom rada kao i s drugim medunarodnim
organizacijama, koordinira poslove u vezi sa sudjelovanjem Republike Hrvatske u regionalnim
inicijativama na podrudju rada, trZista rada i mirovinskoga sustava, sudjeluje u izradi godisnjeg
plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga,
sudjeluje u planiranju drZzavnog prorafuna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, sudjeluje s
ministarstvom nadleZznim za upravljanje drzavnom imovinom u poslovima upravljanja i
raspolaganja dionica i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine drZzavnu imovinu u
vlasni§tvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se preteZzno bave
djelatnostima iz podruéja popisanog djelokruga Uprave, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.



U Upravi za rad ustrojavaju se:
3.1. Sektor za rad i zaStitu na radu
3.2. Sektor za industrijske odnose i europske poslove.

3.1. Sektor za rad i zastitu na radu
Clanak 17.

Sektor za rad i zatitu na radu obavlja normativne, upravne i druge struéne poslove u vezi
pracenja primjene propisa iz podrudja rada i zaStite na radu, izraduje izvje$ca, studije i analize iz
podru¢ja radnog prava, vodi evidenciju i analizira podatke o privremenom zapoSljavanju,
zaduZen je za evidenciju i analizu podataka o radni¢kim vije¢ima i europskim radni¢kim
vije¢ima, izraduje izvje$ca, studije i analize o primjeni propisa i poloZaju radnika, predlaze
izmjene 1 dopune, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa, te miSljenja u
vezi s provedbom propisa iz podru¢ja radnog prava, izraduje pisane upute uredima drZzavne
uprave u Zupanijama iz podru¢ja rada i programe namijenjene struénjacima zaStite na radu,
koordinatorima, poslodavcima, njihovim ovladtenicima i povjerenicima za$tite na radu,
organizira i provodi stru¢ne ispite zaStite na radu, rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o zahtjevima za polaganje strunog ispita za struénjaka zastite na
radu, za polaganje strunog ispita za koordinatora zastite na radu I i II, priznavanje statusa
koordinatora zastite na radu I i II, rje$ava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku u
vezi s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu i davanjem odobrenja strunjacima za
za$titu na radu, prati i analizira propise, konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada,
Vije¢a Europe 1 Europske unije, nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu iz djelokruga Sektora,
vodi projekte i provodi kampanje zaStite na radu i sprjeCavanje rada na crno, suraduje s
medunarodnim i nacionalnim ustanovama i organizacijama za zaStitu na radu, suraduje s
Europskom agencijom za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, sudjeluje u radu Nacionalnog
vije€a za zastitu na radu, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u
izradi strate§kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za rad i zastitu na radu ustrojavaju se:
3.1.1. SluZba za rad
3.1.2. Sluzba za za$titu na radu.

3.1.1. Sluzba za rad

Clanak 18.

SluZba za rad obavlja normativne, upravne i druge struéne poslove u vezi praéenja primjene
propisa iz podruja rada, izraduje izvje$¢a, studije i analize iz podru¢ja radnog prava, vodi
evidenciju i analizira podatke o privremenom zaposljavanju, zaduZena je za evidenciju i analizu
podataka o radni¢kim vije¢ima i europskim radni¢kim vije¢ima, izraduje izvje$¢a, studije i
analize o primjeni propisa i poloZaju radnika, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa iz podrucja radnog prava, izraduje misljenja u vezi s provedbom radno-pravnih
propisa, izraduje pisane upute uredima drZavne uprave u Zupanijama iz podruéja rada, pruza
struénu pomo¢ drZavnim tijelima, tijelima lokalne 1 podrutne (regionalne) samouprave,
sindikatima, poslodavcima i njihovim udrugama o primjeni propisa, prati konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodne ugovore iz
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djelokruga SluZbe, prati nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz
podrudja rada, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

3.1.2. Sluzba za zastitu na radu

Clanak 19.

Sluzba za zastitu na radu obavlja normativne, upravne i struéne poslove u vezi sa zastitom na
radu, stvara sustav za provodenje i praenje zastite na radu, daje prijedloge unaprjedenja i
unaprjeduje zastitu na radu, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz
podrudja zastite na radu, miSljenja u vezi s provedbom propisa zaStite na radu, programe
namijenjene struénjacima za$tite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim
ovlastenicima i povjerenicima zastite na radu u okviru trajnog stru¢nog usavrSavanja, organizira
i provodi stru¢ne ispite zaStite na radu, vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim
stvarima o zahtjevima za polaganje struénog ispita za struénjaka zatite na radu, za polaganje
struénog ispita za koordinatora zastite na radu [ i II, priznavanje statusa koordinatora zaStite na
radu I i II, vodi drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi s
davanjem ovlastenja osobama za zastitu na radu i davanjem odobrenja struénjacima za zaStitu na
radu, pruza struénu pomo¢ tijelima jedinica lokalne i podruCne (regionalne) samouprave,
poslodavcima, sindikatima, ustanovama i trgovackim druStvima ovlaStenima za obavljanje
poslova zastite na radu, priprema stru¢ne podloge i analize iz podru¢ja zastite na radu, utvrduje
kriterije i postupke prilagodavanja organizacije rada, suraduje s medunarodnim i nacionalnim
ustanovama i organizacijama za za$titu na radu, prati i koordinira kontinuiranu razmjenu
podataka o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, vodi projekte i provodi kampanje zastite na radu,
prati strane propise iz podrudja zastite na radu, vodi i ureduje hrvatsku stranicu zastite zdravlja i
sigurnosti na radu pri Europskoj agenciji za za$titu zdravlja i sigurnost na radu (OSHA),
sudjeluje u radu Nacionalnog vijeéa za za$titu na radu, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

3.2. Sektor za industrijske odnose i europske poslove
Clanak 20.

Sektor za industrijske odnose i europske poslove obavlja normativne, upravne i druge stru¢ne
poslove u vezi s normativnim pracenjem primjene propisa iz podru¢ja industrijskih odnosa,
pruza administrativnu i stru€nu pomo¢ za primjenu propisa iz podru¢ja reprezentativnosti, te
evidenciju i pratenje kolektivnih ugovora, koordinira, organizira i vodi poslove vezane uz
postupke osiguranja struéne i administrativne potpore pregovaratkom odboru Vlade Republike
Hrvatske u kolektivnom pregovaranju, kao i u postupku praéenja ucinaka sklopljenog
kolektivnog ugovora u javnom sektoru, koordinira izradu stru¢nih priprema i prijedloga
stajaliSta iz nadleZnosti Ministarstva za potrebe sudjelovanja u tijelima Europske unije i
Medunarodnoj organizaciji rada, koordinira izradu i prati provedbu Programa za preuzimanje i
provedbu pravne steCevine Europske unije iz djelokruga Ministarstva, promice bipartitni i
tripartitni socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje, prati i analizira medunarodna i domada
kretanja na podru¢ju industrijskih odnosa, osigurava struénu i pravnu potporu Vladi Republike
Hrvatske u kolektivnom pregovaranju u javnom sektoru, obavlja struéne i upravne poslove u
vezi s radnicima upucenim na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruZanja
usluga, sudjeluje u postupcima sklapanja viSestranih i bilateralnih medunarodnih ugovora u
nadleZznosti Ministarstva, rje§ava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o
registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga
poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga poslodavaca vi$e razine koji djeluju na
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podru¢ju Republike Hrvatske ili na podruéju dvije ili vi§e Zupanija, rjeSava u upravnim stvarima
u drugostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o
radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vi$e razine i udruga poslodavaca vise
razine koji djeluju na podruéju jedne Zupanije, sudjeluje u izradi godiS$njeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju
drZavnog proraduna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Sektoru za industrijske odnose i europske poslove:
3.2.1. SluZba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje

3.2.2. SluzZba za europske poslove i medunarodnu suradnju.
3.2.1. Sluzba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje
Clanak 21.

SluZba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje obavlja normativne, upravne i stru¢ne
poslove u vezi pralenja primjene propisa iz podru¢ja industrijskih odnosa te priprema nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz djelokruga Sluzbe, izraduje misljenja u vezi s
provedbom propisa iz djelokruga SluZbe, pruza administrativnu i struénu pomo¢ za primjenu
propisa iz podruéja reprezentativnosti, pruZa struénu i administrativou pomo¢ Povjerenstvu za
utvrdivanje reprezentativnosti, promife bipartitni i tripartitni socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje, rjeSava/vodi prvostupanjski postupak u upravnim stvarima o registraciji udruga
utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga
sindikata viSe razine i udruga poslodavaca viSe razine koji djeluju na podru¢ju Republike
Hrvatske ili na podruc¢ju dvije ili viSe Zupanija, rjeSava/vodi drugostupanjski postupak u
upravnim stvarima o registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama Zakona o radu:
sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise razine i udruga poslodavaca viSe razine
koji djeluju na podru¢ju jedne Zupanije, vodi evidenciju kolektivnih ugovora, reprezentativnih
sindikata i utemeljenih radnickih vijeca i europskih radnickih vijeca, prati i analizira kretanja na
podru¢ju o kojem vodi evidencije, koordinira, organizira i vodi poslove vezane uz postupke
osiguranja stru¢ne i administrativne potpore pregovara¢kom odboru Vlade Republike Hrvatske
u kolektivnom pregovaranju, kao i u postupku pracenja ucinaka sklopljenog kolektivnog
ugovora u javnom sektoru, SluZzba obavlja upravne i struéne poslove kontaktne tocke za
europsku administrativnu suradnju radi zastite i ostvarivanja zakonom zajamcenih prava iz
radnog odnosa radnika upucenih na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog
pruzanja usluga, te koordinira sva tijela u €ijoj se nadleZnosti nalaze propisi koji se ti¢u
upucenih radnika, izraduje 1 aZurira nacionalnu mreznu stranicu s ciljem javne dostupnosti tih
podataka te suraduje putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) elektroni¢kog
sustava razmjene informacija na jedinstvenom trZi$tu, pruZa potrebnu stru¢nu pomo¢ i suraduje
s drugim nadleZnim tijelima kao i s istovrsnim tijelima u drugim drzavama, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

3.2.2. Sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju

Clanak 22.

Sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u
vezi sa sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija u podrué¢ju rada,
posebice Medunarodne organizacije rada, koordinira izradu i prati provedbu Programa za
preuzimanje i provedbu pravne stecevine Europske unije iz djelokruga Ministarstva, koordinira
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izradu stru¢nih priprema te prijedloga stajalista iz nadleZnosti Ministarstva s ostalim nadleznim
tijelima drZavne uprave kao i s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva u
okviru poslova iz njihovog djelokruga koji su povezani s Europskom unijom, za potrebe
sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, za potrebe Vijeca ministara i Europskog vijec¢a, prati
medunarodne propise iz nadleZnosti Ministarstva, sudjeluje u postupcima sklapanja viSestranih 1
bilateralnih medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva, ispituje uskladenost radnoga
zakonodavstva Republike Hrvatske s viSestranim medunarodnim ugovorima i propisima
Europske unije, koordinira izradu odgovarajucih izvje$¢a iz djelokruga Vije¢a Europe,
Ujedinjenih naroda i Medunarodne organizacije rada te izvje$¢a o viSestranim medunarodnim
ugovorima iz podru¢ja rada, koordinira suradnju s Vije¢em Europe i Medunarodnom
organizacijom rada te s drugim medunarodnim organizacijama, koordinira poslove u vezi sa
sudjelovanjem Republike Hrvatske u regionalnim inicijativama na podru¢ju rada, trziSta rada i
mirovinskoga sustava, prati rad Meduresorne radne skupine za europske poslove i EU-
koordinacije pri Ministarstvu vanjskih i europskih poslova te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJAVANJE

Clanak 23.

Uprava za trZi$te rada i zapoS$ljavanje obavlja upravne i druge struéne i analiticke poslove koji se
odnose na trziSte rada i zapoS$ljavanje, izraduje prijedloge strateskih dokumenata na podrucju
razvoja trZita rada i zapo$ljavanja u suradnji s ministarstvima nadleZznima za gospodarstvo,
poduzetnistvo i obrt, znanost i obrazovanje, te regionalni razvoj, obavlja poslove koji se odnose
na praéenje uskladenosti hrvatskoga zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije na
podru¢ju trziSta rada i zapo$ljavanja, pradenje aktivne politike zapoSljavanja, praenje
ravnopravnosti u podru¢ju zapoS$ljavanja i rada, pracenje uskladenosti obrazovnih programa,
znanja, vjestina i kompetencija s potrebama poslodavaca na trZi$tu rada te predlaganje mjera
poboljSanja s ciljem poveanja zaposlenosti, kao S§to su mjere radnih prekvalifikacija,
dokvalifikacija, dodatno usavr$avanje, obrazovni profili bitni za potrebe trZita rada, rjeSava u
upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za izdavanje dozvola za
obavljanje djelatnosti u vezi sa zapoSljavanjem i zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih
radionica i za$titnih radionica za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, rjeSava u upravnim
stvarima u drugostupanjskom postupku u vezi s pravom na profesionalnu rehabilitaciju
nezaposlenih osoba s invaliditetom, obvezom plaé¢anja nov€ane naknade u slu¢aju neispunjenja
kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, ostvarivanjem prava na potporu za skraéivanje
punog radnog vremena radnika i obrazovanje ili osposobljavanje radnika, te ostvarivanjem
prava radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca i u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca, radi na izradi
i davanju pravnih mi$ljenja u vezi primjene propisa iz podrucja trZista rada i zaposljavanja,
obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na provedbu upravnog nadzora nad Hrvatskim
zavodom za zapoS$ljavanje, Agencijom za osiguranje radni¢kih potraZivanja u slucaju stecaja
poslodavca i Zavodom za vjeStalenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, pruZa struénu pomo¢ tijelima, poslodavcima i nezaposlenim osobama, prati
provedbu medunarodnih ugovora i propisa iz podrucja trZista rada i zapo$ljavanja, sudjeluje u
postupku sklapanja vi$estranih medunarodnih ugovora iz podru¢ja zapo$ljavanja, sudjeluje u
izradi godidnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drZavnog proracuna i u izradi strate$kog plana Ministarstva,
sudjeluje s ministarstvom nadleZznim za upravljanje drZavnom imovinom u poslovima
upravljanja i raspolaganja dionica i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine drzavnu
imovinu u vlasni§tvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se pretezno
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bave djelatnostima iz podruja popisanog djelokruga Uprave, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

U Upravi za trziste rada i zapo§ljavanje ustrojavaju se:
4.1. Sektor za trZiSte rada
4.2. Sektor za zaposljavanje.

4.1, Sektor za triiste rada
Clanak 24.

Sektor za trziSte rada obavlja upravne, stru¢ne i analiticke poslove u vezi s trZiStem rada 1
zapo§ljavanjem, upravnim nadzorom i normativnim uredenjem trZiSta rada i zapoSljavanja,
poslove vezane uz uskladivanje ponude i potraZnje na trZiStu rada, odnosno uskladivanja potreba
trZista rada i obrazovanja, podupire razvoj i planiranje ljudskih potencijala na nacionalnoj razini,
rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za izdavanje dozvola za
obavljanje djelatnosti u vezi sa zapo§ljavanjem i zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih
radionica i zastitnih radionica za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, rjeSava u upravnim
stvarima u drugostupanjskom postupku u vezi s pravom na profesionalnu rehabilitaciju
nezaposlenih osoba s invaliditetom, obvezom placanja nov€ane naknade u slu¢aju neispunjenja
kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, ostvarivanjem prava na potporu za skracivanje
punog radnog vremena radnika i obrazovanje ili osposobljavanje radnika, te ostvarivanjem
prava radnika u slu€aju steaja poslodavca i u sluaju blokade rauna poslodavca, prati
cjelokupno zakonodavstvo kojim se reguliraju prava tijekom nezaposlenosti, izraduje pravna
mi$ljenja u vezi s primjenom propisa iz podrudja trZi$ta rada i zapo$ljavanja, postupa u vezi s
primjenom propisa trzZista rada i zapo$ljavanja, prati medunarodne propise na podrucju trzista
rada, prikuplja podatke nuZne za razumijevanje kretanja na trZi$tu rada, i to o suficitarnim i
deficitarnim zanimanjima i zvanjima, trazenim kompetencijama na trZi$tu rada, poticajima za
poduzetnike i nezaposlene, formalnim i neformalnim obrazovnim institucijama i programima,
slobodnim radnim mjestima, za korisnike koji planiraju obrazovne programe, za ucenike,
studente, poduzetnike i radnike, sudjeluje na temelju dobivenih analiti¢kih rezultata u
definiranju politika u vezi s trZiStem rada i zapo$ljavanja, u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zapo$ljavanje, ministarstvom nadleZnim za obrazovanje i znanost i ostalim povezanim drZavnim
tijelima i institucijama obavlja i poslove u vezi s pra¢enjem uskladenosti obrazovnih programa,
znanja, vjeStina i kompetencija s potrebama poslodavaca na trzi$tu rada, poslove vezane uz
razvrstavanje, standardizaciju i registriranje zanimanja i1 kvalifikacija te predlaZe mjere
poboljanja, sudjeluje u predlaganju novih programskih rjeSenja bitnih za cjeloZivotno
obrazovanje i razvoj karijere, kao i ostalih rjeSenja u vezi s uspostavom uravnoteZenog trZista
rada, pruza struénu pomo¢ tijelima, poslodavcima, radnicima i nezaposlenima, obrazovnim
institucijama 1 ustanovama, u suradnji s nadleZnom upravom sudjeluje u pripremi programa i
projekata te provedbi projekata iz programa Europske unije i ostalih oblika medunarodne
pomo¢i, prati provedbu uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u podrucju
odredivanja zakonodavstva koje se primjenjuje u podrucju prava po osnovi nezaposlenosti,
sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih
planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za trZiste rada ustrojavaju se:
4.1.1. Sluzba za pravne poslove
4.1.2. Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trZista rada.
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4.1.1. Sluzba za pravne poslove
Clanak 25.

Sluzba za pravne poslove obavlja upravne i struéne poslove u vezi s normativnim uredenjem
podru¢ja trzita rada odnosno poticanja zapo$ljavanja, posredovanja pri zapoSljavanju i
osiguranja za sluaj nezaposlenosti, profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, osiguranja radni¢kih potraZivanja u slucaju steaja poslodavca i blokade racuna
poslodavca, upravne i strune poslove vezane uz vodenje registra agencija za privremeno
zapoS$ljavanje, vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zahtjevima za
izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem i zahtjevima za stjecanje
statusa integrativnih radionica i zastitnih radionica za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, vodi
drugostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima u vezi s pravom na profesionalnu
rehabilitaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom, obvezom placanja nov&ane naknade u slu¢aju
neispunjenja kvote za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, ostvarivanjem prava na potporu za
skra¢ivanje punog radnog vremena radnika i obrazovanje ili osposobljavanje radnika, te
ostvarivanjem prava radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca i u slu¢aju blokade racuna poslodavca,
obavlja poslove upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Agencijom za
osiguranje radni¢kih potrazivanja u slucaju ste€aja poslodavca i Zavodom za vjeStatenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, prati provedbu uredbi EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u podruju odredivanja zakonodavstva koje se
primjenjuje u podruéju prava po osnovi nezaposlenosti, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

4.1.2. Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trZista rada
Clanak 26.

Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trZiSta rada obavlja upravne, stru¢ne i analiti¢ke poslove u
vezi s koordinacijom politika zaposljavanja s relevantnim sektorskim politikama — obrazovanja,
regionalnoga razvoja, gospodarstva te koordinacijom dionika, instrumenata i metodologija u
cilju uskladivanja ponude i potraZnje na trZiStu rada, obavlja stru¢ne poslove na podrucju
suradnje s ministarstvom nadleZnim za obrazovanje i znanost na podru¢ju primjene i razvoja
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, obavlja struéne poslove vezane uz klasifikaciju zanimanja,
standardizaciju zanimanja i kvalifikacija, koordinaciju sustava reguliranih profesija, obavlja
upravne i struéne poslove vezane za vodenje i postupak upisa u Podregistar standarda
zanimanja, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

4.2. Sektor za zaposijavanje
Clanak 27.

Sektor za zapoSljavanje obavlja upravne i struéne poslove u vezi s predlaganjem politika
zapo§ljavanja, predlaze strateSke dokumente kojima se definiraju mjere aktivne politike
zapo§ljavanja sukladno nacionalnim razvojnim ciljevima, medunarodnim strateskim
dokumentima i smjernicama Europske unije, prati opée smjernice i odluke Europske unije te
ispituje uskladenost i sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz
djelokruga Uprave, u suradnji s nadleZnom upravom sudjeluje u predlaganju projekata koji se
financiraju iz europskih strukturnih fondova, prati i procjenjuje djelotvornost mjera politike
zapo$ljavanja, analizira stanje i buducée potrebe na trZistu rada te sudjeluje u radu europskih i
medunarodnih tijela iz podrudja trZiSta rada, predlaZe zapo§ljavanje stranaca sukladno stanju na
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trzi$tu rada, priprema prijedloge struénih i nacionalnih misljenja i stajaliSta s podru¢ja trZista
rada i zaposljavanja za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama, prati provedbu mjera aktivne
politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, osigurava informacije vezano uz
zaposljavanje radnika iz europskog gospodarskog prostora i radnika izvan Europske unije koji
rade u Republici Hrvatskoj, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZzavnog proratuna i u
izradi strate$kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za zapos$ljavanje ustrojavaju se:
4.2.1. SluZba za aktivnu politiku zapo$ljavanja
4.2.2. Sluzba za pracenje medunarodne politike zapoSljavanja.

4.2.1. Sluzba za aktivnu politiku zaposljavanja
Clanak 28.

Sluzba za aktivnu politiku zaposljavanja obavlja upravne i struéne poslove u vezi s provedbom
politika zapo$ljavanja te njihovom koordinacijom s relevantnim sektorskim politikama u
ostvarivanju nacionalnih strate$kih interesa, izraduje prijedloge politika kojima se postiZu ciljevi
iz strateSkih dokumenata, na temelju procesa iz Europske unije donosi nacionalne programe
poticanja zapo§ljavanja, poti¢e donoSenje relevantnih mjera u skladu s nacionalnim strateSkim
smjernicama, definira mjere aktivne politike zapo$ljavanja u svrhu ostvarenja strateSkih ciljeva,
uzimajuéi u obzir nacionalne strateSke dokumente i smjernice Europske unije, obavlja stru¢ne
poslove u vezi s normativnom izradom dokumenata na podru¢ju aktivne politike zapoSljavanja
prema smjernicama Europske unije te aktivno sudjeluje u programima Europske unije na
podru¢ju zapo$ljavanja, sudjeluje u programima i projektima na podrucju zapoSljavanja
financiranih iz sredstava strukturnih fondova ili drugih europskih izvora, prati provedbu mjera
aktivne politike zapoS$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, predlaze mjere koji
pridonose unaprjedenju rada Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, prati ravnopravnost u podrucju
zapo$ljavanja i rada (ukljuéujuéi posebna prava osoba s invaliditetom), predlaze zapo$ljavanje
stranaca sukladno stanju na trZistu rada, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

4.2.2. Sluzba za pracenje medunarodne politike zaposljavanja
Clanak 29.

Sluzba za pralenje medunarodne politike zaposljavanja obavlja strune poslove u vezi sa
suradnjom i sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija na
podruju trziSta rada i zapo§ljavanja, prati medunarodne propise iz podrucja trziSta rada i
zapos$ljavanja, izraduje prijedloge politika i mjera kojima se nacionalne politike zapo§ljavanja
usmjeravaju i uskladuju sa strateskim ciljevima Europske unije na podrudju trZi§ta rada i
zaposljavanja, koordinira provedbu mjera vezanih uz Garanciju za mlade, priprema prijedloge
struénih i nacionalnih misljenja i stajali§ta s podru¢ja trzista rada i zapoS$ljavanja za potrebe
sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, za potrebe Vije¢a ministara i Europskog vijeéa, za
sastanke Odbora zamjenika Stalnih predstavnika pri Europskoj uniji (COREPER I), prati opée
smjernice i odluke Europske unije te ispituje uskladenost i sudjeluje u pripremi propisa iz
djelokruga Uprave, sudjeluje u postupku sklapanja medunarodnih ugovora na podrucju trzista
rada i zapoS§ljavanja, priprema nacrte prijedloga zakona o potvrdivanju zakljuenih ugovora,
prati uskladivanje provedbe medudrzavnih ugovora kroz koordiniranje nacionalnih djelovanja,
ispituje uskladenost zakonodavstva Republike Hrvatske iz podru¢ja zapoSljavanja, osigurava
informacije vezano uz zaposljavanje radnika iz europskog gospodarskog prostora i radnika izvan
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Europske unije koji rade u Republici Hrvatskoj, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
Clanak 30.

Uprava za mirovinski sustav obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na sustav
mirovinskog osiguranja, pripremu nacrta prijedloga zakona 1 prijedloga drugih propisa iz
podru¢ja mirovinskog osiguranja, provodenje upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje i Sredi$njim registrom osiguranika, razmatranje izvje$¢a o radu Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga, predlaganje mjera za otklanjanje uo¢enih nedostataka i
poboljsanje stanja u mirovinskom osiguranju, analiza ekonomsko-fmancijskih odnosa i pracenje
politike razvoja i unaprjedivanja mirovinskog osiguranja, predlaganje mjera za unaprjedivanje
prava osiguranika i korisnika mirovina, izrada stru¢nih mi$ljenja i objaS$njenja o provedbi
propisa na podru¢ju mirovinskog osiguranja, praenje stanja unutar obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti i individualne kapitalizirane Stednje te
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
sudjelovanje u pripremi medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te u pregovorima o
sklapanju tih ugovora, pripremi nacrta prijedloga zakona o potvrdivanju zaklju¢enih ugovora,
praéenje uskladivanja provedbe medudrZzavnih ugovora o socijalnom osiguranju kroz
koordiniranje nacionalnih djelovanja, sudjelovanje u radu tijela medunarodnih organizacija i
europskih integracija te u radu regionalnih inicijativa na projektima u vezi sa socijalnom
sigurno$¢u, pracenje medunarodnih propisa, stru¢ne literature i prakse na podru¢ju socijalnog
osiguranja, izrada izvjes$éa o uskladenosti hrvatskoga zakonodavstva s pravilima Europske unije
na podrudju socijalnog osiguranja, suradnja s drugim tijelima drZavne uprave u provedbi
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, nadzor nad primjenom i davanje misljenja o
primjeni medudrZzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, sudjelovanje u pripremi programa i
projekata Europske unije i ostalih oblika medunarodne pomo¢i, sudjeluje u izradi godi$njeg
plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga,
sudjeluje u planiranju drZzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, sudjeluje s
ministarstvom nadleZnim za upravljanje drZzavnom imovinom u poslovima upravljanja i
raspolaganja dionica i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine drzavnu imovinu u
vlasni§tvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se pretezno bave
djelatnostima iz podruc¢ja popisanog djelokruga Uprave, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Upravi za mirovinski sustav ustrojavaju se:
5.1. Sektor za mirovinski sustav
5.2. Sluzba za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.

5.1. Sektor za mirovinski sustav
Clanak 31.

Sektor za mirovinski sustav obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu nacrta
prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz podrucja obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, provodenje upravnog nadzora nad Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje i
Sredi$njim registrom osiguranika, razmatranje izvje$¢a o radu Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, predlaganje mjera za otklanjanje uoéenih nedostataka i pobolj$anja stanja u
mirovinskom sustavu, analiza ekonomsko-fmancijskih odnosa i praenje politike i ciljeva
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razvoja i unaprjedivanja mirovinskog osiguranja, predlaganje mjera za unaprjedivanje prava
osiguranika i korisnika mirovina, izrada stru¢nih misljenja i obja$njenja o provedbi propisa
mirovinskog osiguranja, pradenje stanja unutar obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, sudjelovanje u radu medunarodnih organizacija i tijela Europske unije ovla$tenih za
podru¢je mirovinskog osiguranja, pracenje propisa i strategija razvoja mirovinskih sustava te
preporuka ovlastenih europskih tijela, analiza medunarodnih propisa i prakse, osobito Europske
unije, Vije¢a Europe, Medunarodne organizacije rada, sudjelovanje u radu europskih tijela u
provedbi otvorene metode koordinacije u podru¢ju mirovinskog osiguranja, sudjeluje u izradi
godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za mirovinski sustav ustrojavaju se:
5.1.1. SluZba za mirovinsko osiguranje
5.1.2. Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava.

5.1.1. Sluzba za mirovinsko osiguranje
Clanak 32.

Sluzba za mirovinsko osiguranje obavlja upravne i strucne poslove koji se odnose na pripremu
nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa iz podru¢ja obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, upravni nadzor nad Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje i
Sredi$njim registrom osiguranika, razmatranje izvje$§¢a o radu Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, predlaganje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka i poboljsanje stanja u
mirovinskom sustavu, izradu stru¢nih misljenja u vezi s provedbom propisa mirovinskog
osiguranja, pracenje medunarodnih propisa na podru¢ju mirovinskog osiguranja, stru¢ne poslove
u vezi sa sudjelovanjem u radu medunarodnih organizacija i tijela Europske unije ovlastenih za
podru¢je mirovinskog osiguranja, pracenje propisa i strategija razvoja mirovinskih sustava te
preporuka ovlaStenih europskih tijela, analize medunarodnih propisa i praksi Europske unije,
Vijeéa Europe i Medunarodne organizacije rada, sudjelovanja u radu europskih tijela u provedbi
otvorene metode koordinacije u podru¢ju mirovinskog osiguranja, predlaganje uskladivanja
nacionalnog zakonodavstva s medunarodnim dokumentima, sudjelovanje u projektima u vezi s
mirovinskim osiguranjem, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

5.1.2. Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava
Clanak 33.

Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava izraduje analize i projekcije ekonomsko-
financijskih odnosa i pra¢enje politike i ciljeva razvoja i unaprjedivanja mirovinskog osiguranja,
priprema analize stanja mirovinskog osiguranja na temelju primljenih izvje$¢a o radu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Sredi$njeg registra osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, izradom izvje$¢a o stanju mirovinskog sustava, nadzorom nad bazama
podataka radi zaStite osiguranika i korisnika mirovina, analizom prava osiguranika i korisnika
mirovina, pracenja trendova trZista rada, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.
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5.2. SluZba za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
Clanak 34.

Sluzba za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti obavlja upravne i struéne poslove u vezi s
pripremom medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, pripremom nacrta prijedloga
zakona o potvrdivanju zakljufenih ugovora, sudjelovanjem u pregovorima o sklapanju
medudrZavnih ugovora o socijalnom osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji
kod pripreme ugovora, korespondencijom s ovlastenim tijelima drZava s kojima se primjenjuju
ugovori o socijalnom osiguranju, sudjelovanjem u radu tijela medunarodnih organizacija 1
institucija Europske unije te u radu regionalnih inicijativa u projektima vezanim uz socijalnu
sigurnost, praéenjem medunarodnih propisa, pracenjem primjene uredbi EU o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i praenjem medunarodnih pravila, strune literature i prakse na
podru¢ju socijalnog osiguranja, koordinacijom s ovlaStenim tijelima drZava ¢lanica Europske
unije, sudjelovanjem u radu regionalnih inicijativa na projektima u vezi s primjenom i
provedbom uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, izradom izvje$¢a i misljenja o
primjeni uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti te pruZanjem stru¢ne pomo¢i u
vezi s njihovom primjenom, nadzorom i kontrolom nad primjenom uredbi EU o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti, suradnjom s drugim tijelima drZzavne uprave u provedbi uredbi EU
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti putem koordinativnog tijela, izradom izvje$céa 1
misljenja u fazi pripreme medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, izradom izvjes¢a i
mis$ljenja o primjeni zaklju€enih medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te pruZanjem
struéne pomo¢i u vezi s njihovom primjenom, suradnjom s drugim tijelima drZavne uprave u
provedbi medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, nadzorom i izradom misljenja u vezi
primjene medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju, sudjelovanjem u meduresornoj
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti putem koordinativnog tijela, sudjelovanjem u radu
radnih tijela Europske unije ovlastenih za poslove u vezi sa slobodom kretanja radnika, sudjeluje
u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drZavnog proracuna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE
Clanak 35.

Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije obavlja poslove upravljanja i
provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., koji se sufinanciraju sredstvima
Europskog socijalnog fonda, kao i upravljanja Operativnim programom za hranu i/ili osnovnu
materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014. — 2020., sufinanciranim iz Fonda europske pomoéi za
najpotrebitije (FEAD), te programima financiranima iz drugih fondova Europske unije u
podru¢ju rada i zapoS$ljavanja, ukljucujuéi programiranje operativnih programa, uspostavu i
kontrolu rada sustava upravljanja i kontrola, financijsko planiranje i kontrolu, pracenje,
vrednovanje i informiranje, pripremu i provedbu programa i projekata, suradnju s Europskom
komisijom vezano uz provedbu operativnih programa i obavljanje poslova vezanih uz
sudjelovanje u radnim tijelima Europske komisije, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju
drZavnog prora¢una i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.
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U Upravi za upravljanje operativnim programima Europske unije ustrojavaju se:

6.1. Sektor za pracenje operativnih programa i unaprjedenje sustava

6.2. Sektor za pripremu i provedbu projekata Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.

6.3. Sektor za upravljanje horizontalnim procesima.

6.1. Sektor za pracenje operativnih programa i unaprjedenje sustava
Clanak 36.

Sektor za pracenje operativnih programa i unaprjedenje sustava koordinira i kontrolira poslovne
procese u Sektoru, obavlja stru¢ne, administrativne i upravne poslove vezane uz provedbu i
pradenje Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., Operativnog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. i Operativnog programa za hranu i/ili
osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014. — 2020., uklju¢ujuéi financijsko upravljanje,
pratenje i kontrolu, planiranje koriStenja sredstava na programskoj razini, pracenje i
izvjeStavanje o ostvarenju fizi¢kih i financijskih pokazatelja u skladu s okvirom uspje$nosti,
upravlja sustavom prac¢enja provedbe operativnih programa, tijeka financijskih sredstava,
izraduje interna, godi$nja i zavrsna izvje$¢a o provedbi operativnih programa, koordinira rad
Odbora za pracenje operativnih programa, osigurava provodenje postupaka vrednovanja
operativnih programa, uspostavlja pravila i procedure za provedbu operativnih programa,
koordinira poslove optimizacije poslovnih procesa rada sustava upravljanja i kontrola,
koordinira poslove zatvaranja operativnih programa, daje struénu podrsku tijelima u sustavu,
planira i koordinira provedbu provjera na razini sustava, izraduje izvje$€a i postupa po
revizijskim nalazima i preporukama te prati njihovu provedbu, sudjeluje u razvoju
informacijskog sustava za upravljanje strukturnim instrumentima (MIS), sudjeluje u izradi
godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateskog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za pracenje operativnih programa i unaprjedenje sustava ustrojavaju se:
6.1.1. Sluzba za unaprjedenje poslovnih procesa

6.1.2. SluZba za pracenje i vrednovanje operativnih programa

6.1.3. SluZba za financijsko planiranje i praenje.

6.1.1. Sluzba za unaprjedenje poslovnih procesa
Clanak 37.

SluZba za unaprjedenje poslovnih procesa koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese
vezane uz uspostavu pravila i procedura provedbe operativnih programa, obavlja poslove
optimizacije poslovnih procesa rada sustava upravljanja i kontrola operativnih programa,
priprema prijedloge akata kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela
u sustavu sukladno relevantnim pravnim aktima Europske unije, uklju¢ujuéi pripremu prijedloga
uredbi, odluka, pravilnika, smjernica i sporazuma kojima tijela u sustavu upravljanja i kontrole
utvrduju nacine provedbe uloga koje su im dodijeljene, koordinira postupak procjene
uskladenosti sustava s relevantnim pravnim aktima i izradu sve relevantne dokumentacije,
obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na izradu prijedloga pravilnika kojim se
propisuju zahtjevi i uvjeti za prihvatljivost izdataka, priprema i izraduje priru¢nike o postupanju
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Uprave, koordinira izradu i izmjene priru¢nika o postupanju
tijela u sustavu upravljanja i kontrole, koordinira postupak zatvaranja operativnih programa,
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redovito prati izmjene EU regulatornog okvira za upravljanje Europskim socijalnim fondom,
pruza podrsku tijelima u sustavu upravljanja i kontrole vezano uz primjenu pravila i propisa,
osobito vezano uz horizontalna pitanja provedbe u podru¢jima javne nabave, drzavnih potpora i
drugih podrugja, vodi evidenciju o imenovanjima, pruZa podrsku u slu¢ajevima nepravilnosti,
koordinira procese procjene rizika i utvrdivanja postupaka njihovog uklanjanja, pruza
administrativnu podrsku vezano za prigovore, Zalbe i tuZbe koje se odnose na odabir ili
provedbu operacija sufinanciranih iz Europskog socijalnog fonda, koordinira provedbu revizija
sustava upravljanja i kontrole, priprema relevantne dokumente vezane uz revizije, prati
revizijske nalaze i preporuke te postupanja tijela u sustavu upravljanja i kontrole, predlaze
daljnje korektivne mjere, daje naputke ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole vezano
uz provedbu delegiranih funkcija te nadzire provedbu navedenih funkcija, obavlja poslove
planiranja i koordinacije provedbe provjera na razini sustava, izrade registra nalaza i preporuka
provjera na razini sustava, pra¢enje postupanja tijela po istima, analizira slabosti sustava na
temelju izjave o upravljanju i revizorskih misljenja te koordinira provedbu korektivnih mjera i
popratnih aktivnosti, izraduje izvje$¢a s nalazima i preporukama za pobolj$anje rada sustava, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.1.2. Sluzba za pracenje i vrednovanje operativnih programa
Clanak 38.

Sluzba za pracenje i1 vrednovanje operativnih programa koordinira, upravlja i kontrolira
poslovne procese vezane uz pracenje provedbe operativnih programa iz djelokruga Uprave,
koordinira rad Odbora za praéenje operativnih programa i osigurava pravovremenu pripremu i
dostavu potrebne dokumentacije kojom se osigurava nadzor nad kvalitetom provedbe
operativnih programa, koordinira pripremu izvje$éa i dostavlja Europskoj komisiji godisnja i
zavr$na izvjeS¢a o provedbi operativnih programa, osigurava elektroni¢ku razmjenu podataka s
Europskom komisijom, koordinira i osigurava provedbu vrednovanja (evaluacija) operativnih
programa u skladu s evaluacijskim planovima, koordinira rad i suraduje s ostalim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama, ostalim tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u svrhu pracenja i
analize tijeka realizacije provedbe operativnih programa, analizira ispunjenje pokazatelja u
okviru provedbe operativnih programa, sudjeluje u razvoju informacijskog sustava za
upravljanje strukturnim instrumentima (MIS), sudjeluje u radu radnih grupa Europske komisije,
te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za pracenje i vrednovanje operativnih programa ustrojavaju se:
6.1.2.1. Odjel za pracenje operativnih programa
6.1.2.2. Odjel za vrednovanje i izvje$tavanje.

6.1.2.1. Odjel za pradenje operativnih programa
Clanak 39.

Odjel za pracenje operativnih programa obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s
pracenjem provedbe operativnih programa iz djelokruga Uprave u skladu s okvirom uspjesnosti
pri ¢emu suraduje sa Sluzbom za financijsko planiranje i pradenje, provodi aktivnosti vezane uz
uspostavu i funkcioniranje sustava za pracenje provedbe pokazatelja operativnih programa,
sudjeluje u razvoju informacijskog sustava za upravljanje strukturnim instrumentima (MIS),
sudjeluje u izradi internih, godi$njih i zavr$nih izvje$¢a o provedbi operativnih programa,
koordinira rad ostalih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, ostalih tijela u sustavu upravljanja i
kontrole u svrhu pracenja i analize tijeka realizacije provedbe operativnih programa, sudjeluje u
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procesu revizije operativnih programa u dijelu izmjena i/ili dopuna pokazatelja provedbe
operativnih programa, prikuplja i unosi podatke u elektronicki sustav za razmjenu podataka s
Europskom komisijom iz svog djelokruga, daje upute/smjernice tijelima u sustavu upravljanja i
kontrole vezane uz pokazatelje provedbe operativnih programa, sudjeluje u radu radnih grupa
Europske komisije, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.1.2.2. Odjel za vrednovanje i izvje$tavanje
Clanak 40.

Odjel za vrednovanje i izvjeStavanje obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz
vrednovanje operativnih programa iz djelokruga Uprave, priprema 1 prati provedbu
evaluacijskih planova (planova vrednovanja), priprema natjeajnu dokumentaciju za provedbu
pojedina¢nih evaluacija operativnih programa, upravlja radom evaluacijskih upravljackih
skupina, suraduje s Odjelom za informiranje u provedbi mjera informiranja o rezultatima
provedenih evaluacija, priprema prijedloge korektivnih mjera i prati provedbu evaluacijskih
preporuka u sustavu, obavlja poslove izvje$tavanja o ostvarenju provedbe operativnih programa,
koordinira rad Odbora za pracenje operativnih programa i osigurava administrativnu podrsku,
koordinira pripremu godiS$njih sastanaka s Europskom komisijom i razmjenu informacija o
napretku provedbe programa s Europskom komisijom, koordinira izradu internih, godi$njih i
zavr$nih izvje$¢a o provedbi i ostalih dokumenata Odbora za pracenje operativnih programa,
prikuplja i unosi podatke u elektroni¢ki sustav za razmjenu podataka s Europskom komisijom iz
svog djelokruga, te obavlja i druge poslove u okvir svog djelokruga.

6.1.3. Sluzba za financijsko planiranje i pracenje
Clanak 41.

Sluzba za financijsko planiranje i pradenje upravlja i kontrolira poslovne procese vezane uz
financijsku provedbu operativnih programa iz djelokruga Uprave, ukljudujuéi planiranje
koritenja sredstava na programskoj razini, planiranje i praenje izvrSenja proraduna u dijelu
koji se odnosi na sufinanciranje programa iz djelokruga Uprave te pripremu prijedloga
korektivnih mjera, osigurava kori$tenje sredstava operativnih programa u skladu s godi$njim i
viSegodis$njim ciljnim vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog opoziva sredstava (N+3
pravilo) i uskladenosti provedbe s utvrdenim okvirom uspjes$nosti, koordinira pradenje i
izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja u skladu s kriterijima uspje$nosti, upravlja
sustavom za financijsko pracenje provedbe i tijeka financijskih sredstava, koordinira
izvjeStavanje o odobrenim troSkovima i postupcima prema Tijelu za ovjeravanje, kao i pripremu
dokumenata kojima se iskazuju nastali izdaci u cilju njihova ovjeravanja i refundacije od strane
Europske komisije, priprema analiticke podloge vezane za financijske aspekte provedbe
operativnih programa, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za financijsko planiranje i pradenje ustrojavaju se:
6.1.3.1. Odjel za financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa
6.1.3.2. Odjel za financijsko pracenje.
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6.1.3.1. Odjel za financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa
Clanak 42.

Odjel za financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa obavlja stru¢ne i administrativne
poslove vezane uz osiguravanje kori$tenja sredstava operativnih programa iz djelokruga Uprave,
u skladu s godis$njim i viSegodis$njim ciljnim vrijednostima u svrhu izbjegavanja automatskog
opoziva sredstava (N+3 pravilo), ukljuujuci pripremu i kontrolu financijskih planova, prognoza
kori$tenja sredstava, planiranje proratuna u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje u okviru
operativnih programa iz djelokruga Uprave, koordinaciju aktivnosti tijela sustava upravljanja i
kontrole vezano uz osiguravanje sredstava nacionalnog sufinanciranja i koriStenje sredstava,
pruzanje uputa tijelima u sustavu upravljanja i kontrole u vezi s financijskim planiranjem 1
upravljanjem, provjeru nastalih izdataka i pripremu relevantne dokumentacije u cilju njihova
ovjeravanja i refundacije od strane Europske komisije, poduzimanje potrebnih mjera s ciljem
spreCavanja povrata neutro$enih sredstava, te odobravanje preraspodjele sredstava, podnoSenje
Europskoj komisiji financijskog plana i ostale relevantne dokumentacije, dostavlja sredisnjem
tijelu drzavne uprave nadleznom za financije zahtjeve za isplatu javnih sredstava korisnicima, te
odobrava i osigurava ukupnost placanja, osigurava povrat nepravilno utro$enih sredstava od
strane korisnika, vodi evidenciju o povratima, te dostavlja tijelu za ovjeravanje informacije o
utvrdenim i izvr§enim povratima, prikuplja i unosi podatke u informacijski sustav za upravljanje
strukturnim instrumentima (MIS), prati nacionalne propise i propise Europske unije u vezi s
financijskim planiranjem i upravljanjem, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.1.3.2. Odjel za financijsko pracenje

Clanak 43.

Odjel za financijsko praenje obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz pracenje i
izvjestavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja provedbe operativnih programa iz djelokruga
Uprave, ukljucujuéi pracenje okvira uspjesnosti, pracenje provedbe (N+3) pravila operativnih
programa, izradu internih, kvartalnih, godi$njih i zavr$nih izvje$¢a i analiza o financijskoj
provedbi operativnih programa, pracenje izvrSenja proraduna u dijelu koji se odnosi na
sufinanciranje operativnih programa iz djelokruga Uprave, pracenje financijskih planova i
prognoza koriStenja sredstava, sudjelovanje u aktivnostima zatvaranja operativnih programa,
dostavu podataka o provjerama koje se odnose na izdatke navedene u izjavi o izdacima
relevantnim tijelima, dostavu Godi$njeg sazetka i Izjave o izdacima Tijelu za ovjeravanje, kao i
ostale financijske podatke, prikupljanje i unos podataka u elektroni¢ki sustav za razmjenu
podataka s Europskom komisijom iz svog djelokruga, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.2. Sektor za pripremu i provedbu projekata Operativnog programa Uéinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.

Clanak 44.

Sektor za pripremu i provedbu projekata Operativnog programa Ué&inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, obavlja struéne, administrativne i
druge poslove koji se odnose na praenje i analizu provedbe Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. — 2013., provodi i sudjeluje u postupcima dodjele sredstava za
projekte u podrudjima ulaganja Operativnog programa Ug¢inkoviti ljudski potencijali 2014. —
2020. (OPULJP), koordinira pripremu i daje suglasnost na odobrenje dokumentacije za
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postupke dodjele sredstava nadleZnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica Uprave, te u nadleZnosti
drugih tijela u sustavu upravljanja i kontrole, uspostavlja provedbenu jedinicu za instrument
Europskog strukturnog i investicijskog fonda (ESI): Integrirana teritorijalna ulaganja;
koordinira i priprema modalitete provedbe za projekte u okviru podru¢ja odabranih specifi¢nih
ciljeva OPULJP-a za ESI instrumente: Integrirana teritorijalna ulaganja, Program integrirane
fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podrucjima i
Transnacionalnu suradnju; koordinira i daje suglasnost za odobrenje dokumentacije za postupke
dodjele sredstava za Pozive za ESI instrumente, sudjeluje u radu Odbora Europskog socijalnog
fonda i drugih odbora Europske komisije, sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici
Hrvatskoj i na medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije, sudjeluje na godi$njim
sastancima s Europskom komisijom o napretku provedbe operativnih programa, sudjeluje u radu
Odbora za pracenje, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih
strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZzavnog prorauna i u
izradi strate$kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za pripremu i provedbu projekata Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. ustrojavaju se:

6.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrudju trziS§ta rada i druStvenog
poduzetniStva

6.2.2. SluZba za projekte iz podru¢ja socijalne ukljucenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja
6.2.3. Sluzba za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva.

6.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podrucju trZista rada i drustvenog
poduzetnistva

Clanak 45.

Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podru¢ju trzista rada i dru§tvenog poduzetnistva
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi, priprema priru¢nike o internim
procedurama i obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju,
pracenje i planiranje vezano uz pripremu i provedbu projekata iz podruja ulaganja iz trZiSta
rada 1 druStvenog poduzetni§tva, odobrava projektnu dokumentaciju, koordinira pripremu,
provjerava kvalitetu te odobrava natje¢ajnu dokumentaciju za projekte iz podrucja ulaganja u
nadleZnosti Ministarstva i nadleZne ustrojstvene jedinice zaduZene za projekte druStvenog
poduzetnistva, objavljuje Pozive tijelima koji ¢e se financirati kao izravna dodjela sredstava u
okviru Prioritetne osi 1. OPULJP-a i u dijelu nadleZnosti za specifi¢ni cilj 9.i.1. u okviru
Prioritetne osi 2. OPULJP-a, koordinira pripremu i objavljuje Pozive za dostavu projekata za
ESI instrument Integrirana teritorijalna ulaganja te u suradnji sa Sluzbom za provedbu
projekata iz podruc¢ja socijalne ukljucenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja i Sluzbom za
provedbu projekata iz podruc¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnog drustva te ostalim tijelima
u sustavu upravljanja i kontrole sudjeluje u pripremi Poziva za Program integrirane fizicke,
gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podrudjima i
Transnacionalne suradnje, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za pripremu i provedbu projekata u podrucju trzista rada i drustvenog poduzetnistva
ustrojavaju se:

6.2.1.1. Odjel za provedbu projekata u podrucju trZista rada

6.2.1.2. Odjel za pripremu projekata iz podru¢ja drustvenog poduzetnistva.
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6.2.1.1. Odjel za provedbu projekata u podrucju trzista rada
Clanak 46.

Odjel za provedbu projekata u podrucju trzista rada obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove
vezane uz koordinaciju, pradenje i planiranje projekata, pripremu za odobrenje projektne
dokumentacije, osigurava kvalitetu za odobrenje natjecajne dokumentacije te objavljuje Pozive
za u okviru Prioritetne osi 1. OPULJP-a te za projekte iz podruéja trziSte rada, priprema Pozive
i sudjeluje u provedbi postupka dodjele sredstava za ESI instrumente Integrirana teritorijalna
ulaganja; pruZza potporu Sluzbi za provedbu projekata iz podrucja socijalne ukljucenosti i
obrazovanja i cjeloZivotnog u€enja i Sluzbi za provedbu projekata iz podrucja dobrog
upravljanja i razvoja civilnog drustva za pripremu Poziva za Program integrirane fizicke,
gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podrudjima i
Transnacionalne suradnje u okviru podrucja trZita rada, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

6.2.1.2. Odjel za pripremu projekata iz podruéja drustvenog poduzetniitva
Clanak 47.

Odjel za pripremu projekata iz podrudja druStvenog poduzetni§tva obavlja struéne i
administrativne poslove vezane za razvoj i uspostavu sustava za dru$tveno poduzetnistvo u
podru¢ju institucionalnog i zakonodavnog okvira, uspostavlja i vodi evidenciju drustvenih
poduzetnika, provodi aktivnosti vezane uz promicanje i vidljivost dru$tvenog poduzetnistva,
koordinira obrazovne aktivnosti u podru¢ju dru$tvenog poduzetnistva, prati provedbu Strategije
razvoja drustvenog poduzetnistva 2015. — 2020., sudjeluje u izradi kriterija Odabira, sudjeluje u
izradi projektne i natjetajne dokumentaciju te priprema i objavljuje otvorene Pozive iz podrucja
druStvenog poduzetnistva, sudjeluje u Odborima za ocjenjivanje za otvorene i izravne postupke
dodjele sredstava, sudjeluje u pradenju projekata i pruza potporu Sluzbi za provedbu projekata iz
podrucja socijalne ukljuenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ufenja u pripremi Poziva za
dostavu projekata za ESI instrumente, Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne
regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podruljima i Integrirana teritorijalna
ulaganja, iz podru¢ja drustvenog poduzetniStva, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.2.2. Sluzba za projekte iz podrucja socijalne ukljucenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja
Clanak 48.

Sluzba za projekte iz podrucja socijalne ukljuenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog udenja
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese, priprema priru¢nike o internim procedurama i
obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju, pradenje i
planiranje projekata u podrudju socijalne ukljudenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog udenja,
odobrava projektnu dokumentaciju te provjerava kvalitetu i odobrava natje¢ajnu dokumentaciju
za Pozive u nadleZnosti drugih tijela sustava i kontrole za projekte iz podruja socijalne
ukljucenosti 1 obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, u suradnji s ostalim tijelima sustava kontrole
objavljuje Pozive za postupke izravne dodjele sredstava u okviru Prioritetne osi 2. i 3.
OPULJP-a, sudjeluje u praenju projekata te u koordinaciji s nadleZnim tijelima sustava
upravljanja i kontrole priprema i objavljuje Pozive za dostavu projekata te provodi postupke
dodjele za ESI instrument Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije
malih gradova na ratom pogodenim podrucjima te zajedno sa Sluzbom za pripremu i provedbu
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projekata u podru¢ju trZista rada i druStvenog poduzetnistva i Sluzbom za provedbu projekata iz
podruéja dobrog upravljanja i razvoja civilnog dru$tva sudjeluje u pripremi Poziva za
Integrirana teritorijalna ulaganja i Transnacionalnu suradnju, u okviru podruéja socijalne
ukljuéenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog udenja, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.2.3. Sluzba za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
Clanak 49.

Sluzba za provedbu projekata iz podruéja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese u Sluzbi, priprema priru¢nike o internim
procedurama i obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju,
planiranje i pradenje projekata u podrucju dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva,
odobrava projektnu dokumentaciju, provjerava kvalitetu te odobrava natje¢ajnu dokumentaciju
u nadleznosti drugih tijela sustava kontrole iz podru¢ja razvoja civilnoga dru$tva, objavljuje
Pozive za postupke izravne dodjele sredstava u okviru Prioritetne osi 4. OPULJP-a, koordinira
pripremu i objavljuje Pozive za ESI instrument Transnacionalna suradnja te provodi postupak
dodjele i prati provedbu projekata, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva
ustrojavaju se:

6.2.3.1. Odjel za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja
6.2.3.2. Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva.

6.2.3.1. Odjel za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja
Clanak 50.

Odjel za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja obavlja stru¢ne i administrativne
poslove vezane uz koordinaciju, pracenje i planiranje projekata, pripremu za odobrenje
projektne dokumentacije korisni¢kih institucija, priprema Pozive i provodi postupke dodjele
sredstava za projekte iz podrucja javne uprave i pravosudnog sustava, priprema Pozive u okviru
ESI instrumenta Transnacionalne suradnje, provodi postupak dodjele i prati provedbu
projekata; sudjeluje u radu transnacionalnih mreZa za suradnju u podru¢ju; zapoSljavanja i
trZiSta rada, obrazovanja, socijalne ekonomije, pojednostavljenih troskovnih opcija, partnerstva i
dobrog upravljanja, sudjeluje u organizaciji koordinacijskih sastanaka sa zemljama &lanicama
transnacionalnih mreza, pripremi zajedni¢kih modaliteta provedbe javnih politika u podrudja
interesa zemalja ¢lanica transnacionalne mreZe, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

6.2.3.2. Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva

Clanak 51.

Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva obavlja struéne i administrativne vezane
uz koordinaciju, praéenje i planiranje projekata, sudjeluje u provjeri kvalitete i pripremi za
odobrenje natjecajne dokumentacije u nadleZznosti drugih tijela sustava upravljanja i kontrole iz
podrucja razvoja civilnoga drustva, sudjeluje u Odborima za ocjenjivanje projekata, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga.
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6.3. Sektor za upravljanje horizontalnim procesima
Clanak 52.

Sektor za upravljanje horizontalnim procesima koordinira, upravlja i kontrolira poslovne
procese, obavlja struéne, administrativne i druge poslove koji se odnose na osiguravanje
provedbe mjera informiranja i vidljivosti, koordinira pripremu i provedbu projekata tehnicke
pomo¢i u okviru operativnih programa, koordinira pripremu i izradu strateSkih programskih
dokumenata za koriStenje sredstava iz ESI fondova, koordinira postupak pripreme i revizije
operativnih programa, planira, koordinira i upravlja financijskim instrumentima, u suradnji s
Upravlja¢kim tijelom Operativnog programa Kohezija i konkurentnost (UT KK) i ostalim
nadleZznim tijelima sustava i kontrole, sudjeluje u koordinacijskim Odborima i povezanim
aktivnostima, prati domaée i medunarodne propise iz svog djelokruga, sudjeluje u radu
relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i na medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske
unije, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih
planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZavnog proracuna i u izradi strate§kog plana
Ministarstva, te obavlja 1 druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za upravljanje horizontalnim procesima ustrojavaju se:
6.3.1. Sluzba za informiranje i tehni¢ku pomo¢

6.3.2. SluZba za programiranje i financijske instrumente

6.3.3. Sluzba za analitiku i provedbu EU programa.

6.3.1. Sluzba za informiranje i tehnicku pomo¢

Clanak 53.

SluZzba za informiranje i tehni¢ku pomo¢ koordinira, upravlja i kontrolira poslovne procese,
obavlja strune, administrativne i druge poslove koji se odnose na provedbu mjera i
koordinaciju aktivnosti komunikacije, informiranja i vidljivosti, obavlja poslove organizacije i
koordinacije provedbe informativnih i obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje i
koristenje Europskog socijalnog fonda (ESF) za tijela drZzavne i javne uprave, lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, potencijalne prijavitelje i korisnike, osigurava prikupljanje i objavu
podataka o projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda na mreZnim stranicama,
organizira provedbu informativnih kampanja te osigurava provedbu informiranja i komunikacija
sukladno vazZeéim propisima, koordinira pripremu i provedbu projekata tehni¢ke pomo¢i u
okviru operativnih programa, upravlja sustavom dodjele i koriStenja sredstava, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za informiranje i tehni¢ku pomo¢ ustrojavaju se:
6.3.1.1. Odjel za informiranje
6.3.1.2. Odjel za tehni¢ku pomo¢.

6.3.1.1. Odjel za informiranje
Clanak 54.

Odjel za informiranje obavlja struéne i administrativne poslove vezane za informiranje svih
relevantnih tijela i dionika o provedbi operativnih programa, te o rezultatima vrednovanja
operativnih programa putem razli¢itih kampanja i ostalih aktivnosti vezanih za informiranje i
vidljivost, vodi evidenciju projekata financiranih iz sredstava Europske unije, objavljuje listu
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korisnika projekata, uklju¢ujuéi iznose javnih sredstava koji su alocirani po pojedinom projektu
uz naglasavanje uloge Europske unije i osiguranje transparentnosti kad je u pitanju pomo¢ iz
fondova Europske unije, obavlja poslove organizacije i koordinacije provedbe informativnih 1
obrazovnih aktivnosti koje se odnose na upravljanje i kori§tenje ESF-a, koordinira informacije
na razini relevantnih internetskih stranica, azurira sadrZaj internetskih stranica operativnih
programa, suraduje u procesu izrade i provedbe Komunikacijske strategije za fondove Europske
unije, izraduje Komunikacijski akcijski plan na razini pojedinog operativnhog programa,
sudjeluje u provedbi informativnih kampanja i izradi promotivnih materijala Ministarstva
vezanih za fondove Europske unije, koordinira promotivne aktivnosti s Koordinacijskim tijelom,
te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.3.1.2. Odjel za tehni¢ku pomo¢

Clanak 55.

Odjel za tehnicku pomo¢ obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz pripremu
dokumentacije za provedbu projekata tehnicke pomo¢i u okviru operativnih programa, i njihovu
provedbu, priprema kriterije za odabir projekata tehnic¢ke pomo¢i i sudjeluje u njihovom
odabiru, prati napredak provedbe projekata tehnicke pomoéi, organiziranje redovitih mjese¢nih
sastanaka za projekte tehni¢ke pomo¢i s predstavnicima tijela unutar sustava upravljanja i
kontrole, kao i s predstavnicima tijela horizontalne razine s ciljem pracenja provedbe projekata,
vodi evidenciju/bazu vanjskih ocjenjivada projektnih prijedloga, priprema izvje$éa i planove
provedbe projekata tehni¢ke pomo¢i, osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi
funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

6.3.2. Sluzba za programiranje i financijske instrumente

Clanak 56.

Sluzba za programiranje i financijske instrumente koordinira, upravlja i kontrolira poslovne
procese, obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove koji se odnose na koordinaciju,
pripremu i planiranje godi$njih i viSegodi$njih planova i programa rada u podruéju razvoja
ljudskih potencijala, vodi postupak pripreme i revizije operativnih programa prati evidenciju
izrade i odobravanja projektne dokumentacije u suradnji s ostalim nadleZznim SluZbama Uprave i
tijelima u sustavu upravljanja i kontrole te osigurava da su projekti odabrani za financiranje u
skladu s kriterijima odabira primjenjivima na operativne programe, koordinira i upravlja
financijskim instrumentima, provodi procjenu opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata i
provedbenih modaliteta, razraduje uvjete kori$tenja sredstava i procjenu korisnika, koordinira
komunikaciju s tijelima zaduZenim za njihovu provedbu, prati i izvje$tava o provedbi
financijskih instrumenata, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U SluZzbi za programiranje i financijske instrumente ustrojavaju se:
6.3.2.1. Odjel za programiranje
6.3.2.2. Odjel za provedbu financijskih instrumenata.
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6.3.2.1. Odjel za programiranje
Clanak 57.

Odjel za programiranje obavlja struéne i administrativne poslove u vezi s koordinacijom i
pripremanjem godi$njih i viSegodi$njih planova i programa rada u podru¢ju razvoja ljudskih
potencijala uklju€ujucéi Program za zaposljavanje i socijalne inovacije (EaSI) i Europski fond za
prilagodbu globalizaciji, koordinira provedbu i praéenje Operativnog programa financiranog iz
Fonda za europsku pomo¢ najugroZenijima (FEAD), koordinira postupak pripreme i revizije
operativnih programa, provodi partnerske konzultacije sa svim relevantnim sudionicima
ukljuéenima u pripremu i provedbu operativnih programa, prati ispunjenje ex-ante uvjeta
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., koordinira postupke izrade i
izmjena i/ili dopuna Kriterija odabira i metodologije odabira operacija te ih priprema za
podnosenje na odobrenje Odboru za pracenje, sudjeluje u koordinaciji pripreme odgovarajucega
broja projektnih prijedloga za financiranje u podruéju razvoja ljudskih potencijala, ukljuéujuéi
koordinaciju svih aktivnosti vezanih za postupak evidencije odobravanja SaZetaka operacija, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.3.2.2. Odjel za provedbu financijskih instrumenata

Clanak 58.

Odjel za provedbu financijskih instrumenata obavlja poslove provedbe Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. u dijelu provedbe programa putem financijskih
instrumenata, ukljuéujuéi: izradu, u suradnji s relevantnim tijelima drzavne uprave, prethodne
procjene opravdanosti uvodenja financijskih instrumenata te provedbenih modaliteta, donoSenje,
na temelju izvrSenih prethodnih procjena opravdanosti i stava Odbora za pracenje programa,
odluke o modelu provedbe financijskih instrumenata, razradu uvjeta koriStenja sredstava,
utvrdivanje (potencijalnih) korisnika instrumenata te suradnju s tijelima zaduZenim za njihovu
provedbu, zaprimanje redovitih kontrolnih izvje$¢a od tijela zaduZenih za provedbu financijskih
instrumenata u svrhu pracenja provedbe istih, uspostavu i upravljanje modelom financijskog
upravljanja i pra¢enja provedbe financijskih instrumenata te ukljudujuéi procesuiranje potrebne
dokumentacije za izvrSenje medu pladanja od strane Europske komisije, pripremu, u suradnji s
Odjelom za vrednovanje 1 izvjeStavanje, posebnog izvje§¢a o provedbi financijskih
instrumenata, kao prilog godi$njem izvje$éu o provedbi Operativnog programa Ug¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020., te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

6.3.3. Sluzba za analitiku i provedbu EU programa
Clanak 59.

SluZba za analitiku i provedbu EU programa obavlja poslove vezane uz provedbu projekata u
okviru programa IPA komponenta I i Prijelaznog instrumenta koji se provode s ciljem
osposobljavanja tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za
uCinkovitu primjenu i provedbu preuzetih obaveza pravne steevine EU, suraduje s ostalim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u Upravi i ostalim upravama Ministarstva, sredi¥njim
tijelima drZzavne i institucijama javne uprave, sudjeluje u pripremi Kkoridtenja Programa za
zapoSljavanje i socijalne inovacije (EaSI) te izvje§tava koordinacijsko tijelo o poduzetim
aktivnostima, sudjeluje u provedbi devetog prioritetnog podru&ja Europske strategije za
dunavsku makro regiju koje se odnosi na ,,Ulaganje u ljude i vjestine, prikuplja, obraduje i
analizira podatke vezane za unaprjedenje koristenja sredstava iz ESI fondova, prati i analizira
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relevantno zakonodavstvo i pravne propise, izraduje podloge i strune analize za potrebe
Uprave, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

7. SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU 1 NADZOR MEDICINSKOG
VJESTACENJA

Clanak 60.

Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestagenja obavlja poslove revizije nalaza i
mi$ljenja vjeStaka i vi§ih vjeStaka Zavoda za vjeStaenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, o utvrdenom smanjenju radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, djelomi¢nom ili potpunom gubitku radne sposobnosti, te potpunom gubitku
radne sposobnosti ¢lana obitelji osiguranika, odnosno profesionalnoj ili opéoj nesposobnosti za
rad prema posebnom propisu iz sustava mirovinskog osiguranja, a na temelju kojih se stjece
pravo prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, poslove nadzora nad tijelima vjeStatenja
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, ako za
to utvrdi potrebu, poslove nadzora i kontrole ranije steCenih prava iz mirovinskog osiguranja
prema ranije vaZe¢im propisima, a povodom anonimnih/neanonimnih prijava odnosno posebnih
odluka, kao i ciljane provjere utvrdenih skupina predmeta, analizu i izvjeséivanje o obavljenim
nadzorima, ujednacavanje kriterija u postupku medicinskog vje$taenja radne sposobnosti, te
osiguravanja jedinstvene provedbe zakona i drugih propisa iz svog djelokruga, davanja
prijedloga za izmjenu, dopunu ili dono$enje novih propisa koji reguliraju medicinsko
vjeStaCenje, meduresorne suradnje s nadleznim tijelima i ustanovama, administrativne poslove
vezane uz obavljanje poslova revizije i nadzora medicinskog vje§tadenja, sudjeluje u izradi
godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drZzavnog proraduna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO
Clanak 61.

Samostalna sluZzba za socijalno partnerstvo obavlja organizacijske, administrativno-tehni¢ke i
druge poslove za potrebe nacionalnog Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih stalnih i
povremenih radnih tijela, koordinira aktivnosti i pruZa struénu pomoé aktivnostima
gospodarsko-socijalnih vije¢a u jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pruza
tehni¢ku i administrativnu pomo¢ u radu i osnivanju sektorskih socijalnih vije¢a, vodi aktivnosti
u svezi koordinacije i posredovanja u cilju boljeg razvitka socijalnog dijaloga i partnerstva u
Republici Hrvatskoj od lokalne do nacionalne razine, suraduje s koordinatorima za socijalno
partnerstvo u drugim Ministarstvima, podupire aktivnosti jafanja kapaciteta organizacija
socijalnih partnera, promife decentralizaciju socijalnog dijaloga, organizira programe edukacije
socijalnih partnera, vodi listu miritelja i evidenciju postupaka mirenja u radnim sporovima,
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih
planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proraduna i u izradi strateskog plana
Ministarstva, te obavlja druge poslove u okviru svog djelokruga.
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9. SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Clanak 62.

Samostalni odjel za odnose s javno3¢u, u suradnji s drugim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva, obavlja poslove vezane za planiranje, usmjeravanje, nadzor i provedbu strategije
informiranja i odnosa s javno$¢u Ministarstva, obavlja poslove vezane za planiranje,
koordiniranje i provedbu komunikacije s medijima, obavlja poslove vezane za planiranje,
koordiniranje i provedbu medijskog, promidzbenog i drugog prezentiranja aktivnosti
Ministarstva, poslove vezane uz organizaciju dogadanja iz djelokruga Ministarstva, ureduje
mreZne stranice Ministarstva, koordinira i objedinjuje odgovore na novinarske i druge upite,
analizira izvjeStavanje medija o radu Ministarstva, stvara baze podataka, prati projekte i
sudjeluje u provedbi projekata Ministarstva od znacaja za javnost, sudjeluje u izradi godi3njeg
plana rada, sudjeluje u planiranju drZzavnog proracuna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

10. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 63.

Samostalni odjel za unutarnju reviziju provodi unutarnju reviziju za cjelokupno Ministarstvo i
korisnike proracuna iz nadleZnosti koji nemaju odnosno nisu u obvezi ustrojiti vlastitu unutarnju
reviziju, ukljuCujuéi i1 reviziju koriStenja sredstava Europske unije i drugih medunarodnih
organizacija 1 institucija, daje struna misljenja ministru, pa ima savjetodavnu ulogu s ciljem
poboljSanja poslovanja Ministarstva. Odjel procjenjuje cjelokupno poslovanje Ministarstva kroz
procese i sustav unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima, analizira i ocjenjuje sve
poslovne procese iz ovlasti Ministarstva, obavlja unutarnju reviziju u skladu s najboljom
strukovnom praksom, standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike unutarnjih
revizora, izraduje strateSke i godi$nje planove revizije, provodi pojedina¢ne unutarnje revizije i
daje preporuke ministru u svrhu postizanja vece u€inkovitosti i djelotvornosti sustava, obavlja
posebne revizije na zahtjev ministra, izraduje izvje$¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji koja
podnosi ministru, prati provedbu preporuka navedenih u izvje§éima iz prethodno obavljenih
revizija, izraduje godidnja izvje$€a o radu Odjela i dostavlja ih ovlastenim institucijama i
osobama u skladu s vaZeéim propisima, suraduje sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje
revizije i financijske kontrole Ministarstva financija, $to uklju¢uje i obvezu dostave strateskih i
godisnjih planova te godiSnjih izvje$ca, prati i predlaZe stalnu edukaciju unutarnjih revizora u
skladu s Medunarodnim standardima unutarnje revizije, procjenjuje i prati provedbu preporuka
Drzavnog ureda za reviziju i drugih vanjskih revizora, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada,
prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drZavnog proratuna i u izradi strateS§kog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

11. INSPEKTORAT RADA
Clanak 64.

Inspektorat rada obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u podru¢ju rada i zastite na radu,
ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, obavljajuéi inspekcijske nadzore provedbe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita na radu, obveza prijave, odjave
1 promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno
osiguranje, odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen



31

ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se
nalazi na struénom osposobljavanju za rad (primjerice, osoba na sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, redoviti student i redoviti
ucenik srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim propisima, osoba
koja radi za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i druga osoba koja s
poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom
obavlja odredene poslove), obavljanje djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem, ostvarivanje
prednosti pri zapos$ljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osoba s invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji,
obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe i drugih propisa kada je to propisano posebnim
zakonom, ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi
propisa koje je ovla$ten nadzirati, obavlja poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa u
podru¢ju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji, sudjeluje u radu medunarodnih
organizacija i tijela, Odbora visih inspektora rada Europske komisije te provodi aktivnosti
dogovorene na tom Odboru, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih
propisa ¢iju provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona
i prijedloge drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave, a ¢iju provedbu
nadzire, priprema odgovore i1 ofitovanja na zahtjeve drzavnih odvjetni§tava u gradanskim i
kaznenim postupcima koji se vode po prijavama, odnosno prijedlozima inspektora rada, izraduje
izvjeSéa o obavljenim nadzorima i poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred
prekrSajnim sudovima u prekr$ajnim postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje
prekrSajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv
rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, izraduje prijedloge odgovora na novinarske i
druge upite koji se odnose na djelokrug Inspektorata rada, sudjeluje u izradi godisnjeg plana
rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drZavnog proraduna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Inspektoratu rada ustrojavaju se:
11.1. Sredi$nji ured

11.2. Podru¢ni ured Zagreb

11.3. Podru¢ni ured Rijeka

11.4. Podruéni ured Split

11.5. Podru¢ni ured Osijek

11.6. Podru¢ni ured Varazdin.

11.1. Sredisnji ured
Clanak 65.

Sredisnji ured Inspektorata rada obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u podru¢ju rada i
zaStite na radu, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, obavljajuéi inspekecijske
nadzore provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita na radu,
obveza prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno
zdravstveno osiguranje, odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove
ili se nalazi na stru¢nom osposobljavanju za rad (primjerice, osoba na sezonskom radu za
obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, redoviti
student i redoviti u€enik srednjoSkolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
propisima, osoba koja radi za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i druga osoba
koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom
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obavlja odredene poslove), obavljanje djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem, ostvarivanje
prednosti pri zapos$ljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osoba s invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji,
obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe i1 drugih propisa kada je to propisano posebnim
zakonom, obavlja poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa u podru¢ju gradnje u skladu
s posebnim propisom o gradnji, ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke i
probleme u provedbi propisa koje je ovlasten nadzirati, sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vlade
Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te medunarodnih organizacija i tijela, sudjeluje
u radu Odbora visih inspektora rada Europske komisije te provodi aktivnosti dogovorene na tom
Odboru, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu
nadzire, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih
propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, a ¢iju provedbu nadzire, priprema
odgovore i olitovanja na zahtjev drzavnih odvjetniStava u gradanskim i kaznenim postupcima
koji se vode po prijavama, odnosno prijedlozima inspektora rada, izraduje izvje$¢a o obavljenim
nadzorima i poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u
prekr$ajnim postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnih postupaka i pred
upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, izraduje obja$njenja i pravna misljenja o pitanjima koja se odnose na upravni
1 prekrS$ajni postupak iz djelokruga Inspektorata rada, izraduje upute za rad inspektorima rada,
pruZa stru¢nu pomo¢ u izradi o€itovanja u upravnim sporovima te u izvrsavanju sudskih odluka
ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u sastavu Inspektorata rada, predlaZze programe
rada, obavlja stalne struéne komunikacije koje uklju¢uju educiranje i struénu pomo¢ u radu
osoba koje obavljaju inspekcijske poslove u ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u
sastavu Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeenja za Povjerenstvo za Zalbe
povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na
tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, obavlja administrativne i stru¢ne poslove pripreme
prijedloga odgovora koji se odnose na informiranje javnosti o dogadajima i pojavama iz
djelokruga Inspektorata rada te poslove u vezi s provedbom zakona kojim se ureduje pravo na
pristup informacijama iz djelokruga Inspektorata rada, provodi analiti¢ku obradu podataka o
obavljenim inspekcijskim nadzorima, poduzetim mjerama i utvrdenim povredama propisa te
drugim pojavama i procesima iz djelokruga Inspektorata rada, vodi registre podataka za potrebu
predlaganja i provodenja jedinstvenih analiti¢kih metoda u Inspektoratu rada, predlaZe izradu
baze podataka kao i razmjenu podataka s drugim tijelima drZavne uprave, osobito razvoj
aplikativnog rjeSenja elektroni¢kog o€evidnika te prati primjenu propisa o sadrZaju, obliku i
nafinu vodenja elektronickog ocevidnika inspektora rada, brine o pohrani izvjeSéa u
elektroni¢kom 1 tiskanom obliku, izradu planova informatizacije, unaprjedenja informati¢kog
sustava te primjenu suvremenih tehnologija i metoda rada, prati i kontrolira aZurnost i to¢nost
unesenih podataka u aplikacije te izvjeS€uje nadredenog o eventualnim nepravilnostima,
analizira provedene mjere iz inspekcijskog nadzora i predlaze modele za njegovo pracenje,
obavlja stru¢ne poslove za unaprjedenje rada inspektora u cilju udinkovitog otkrivanja i
suzbijanja nezakonitosti u podru¢ju rada i zaStite na radu, provodi poslove kontrolno-
instruktivnog nadzora nad radom inspektora rada, koji se odnose na postupanje inspektora u
provodenju inspekcijskog nadzora u pogledu pravilnosti vodenja inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka te sudjelovanja u kaznenom postupku, primjene materijalnih propisa te
postupka koji prethodi tim postupcima, a s ciljem utvrdivanja kvantitete i kvalitete obavljenih
inspekcijskih poslova i ujednacavanja rada, izvje$¢uje nadredenog o sumnji u povrede sluzbene
duZnosti u obavljanju inspekcijskih poslova u vezi s neizvrSavanjem, odnosno nesavjesnim
izvrSavanjem sluZbenickih obveza, organizira struéno osposobljavanje i usavriavanje
inspektora, rasprave, teajeve i seminare radi strunog usavr$avanja i osposobljavanja
inspektora, poduzima temeljem propisa predvidene mjere da se ustanovljeno stanje, odnosno
nepravilnosti u radu inspektora usklade s propisima, suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim
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jedinicama u sastavu Inspektorata rada, nadzire primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose
na utvrdivanje odgovornosti za ponaSanje inspektora rada koje je u suprotnosti s nacelima
ponasanja drzavnih sluzbenika, za postojanje sukoba interesa, za kaznena djela nastala u
obavljanju drzavne sluzbe, osobito primanje mita, protuzakonitu naplatu, protuzakonito
posredovanje, samovlast te odgovornost za povredu sluzbene duZnosti koja ima obiljezZje i
kaznene odgovornosti, izraduje prijedloge akata za pokretanje postupka zbog povrede sluZbene
duznosti te kaznene prijave, suraduje s drugim tijelima drZavne uprave u cilju otkrivanja
nezakonitosti u radu drZavnih sluzbenika, rjeSava predstavke gradana, pravnih osoba i tijela
drzavne vlasti koje se odnose na nezakonito postupanje inspektora rada, sudjeluje u izradi
godidnjeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog
djelokruga, sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strate$kog plana Ministarstva, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sredi$njem uredu ustrojavaju se:

11.1.1. Sektor za nadzor u podru¢ju radnih odnosa
11.1.2. Sektor za nadzor u podrudju zastite na radu
11.1.3. Sektor za pracenje i unaprjedenje rada.

11.1.1. Sektor za nadzor u podrulju radnih odnosa
Clanak 66.

Sektor za nadzor u podru¢ju radnih odnosa obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u
podru¢ju rada, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, obavljajuéi inspekcijske nadzore
provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita na radu, obveza
prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno
zdravstveno osiguranje, odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove
ili se nalazi na stru¢nom osposobljavanju za rad (primjerice, osoba na sezonskom radu za
obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, redoviti
student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
propisima, osoba koja radi za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i druga osoba
koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom
obavlja odredene poslove), obavljanje djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem, ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osoba s invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji,
obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe i drugih propisa kada je to propisano posebnim
zakonom te ukazuje struénom nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi
propisa koje je ovlaSten nadzirati, izraduje izvje$¢a o obavljenim nadzorima i poduzetim
mjerama, sudjeluje u radu struénih tijela Viade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela
te medunarodnih organizacija i tijela, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u
prekrSajnim postupcima po optuZnim prijedlozima za pokretanje prekriajnog postupka i pred
upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa &iju
provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa iz djelokruga drugih sredisnjih tijela drZzavne uprave, a ¢iju primjenu nadzire
Inspektorat rada, priprema odgovore i o¢itovanja na zahtjev drzavnih odvijetni$tva u gradanskim
1 kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad inspektorima rada, pruza struénu pomoé
u izradi o€itovanja u upravnim sporovima te u izvr§avanju sudskih odluka, predlaZe programe
rada, obavlja stalne stru¢ne komunikacije koje uklju¢uju educiranje i stru¢nu pomo¢ u radu
inspektorima rada u podru¢nim uredima i ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte
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drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja
inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe,
sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati provodenje nacionalnih strategija i akcijskih
planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju drZavnog proracuna i u izradi strateSkog plana
Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za nadzor u podru¢ju radnih odnosa ustrojavaju se:
11.1.1.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa
11.1.1.2. Sluzba za nadzor zapo$ljavanja.

11.1.1.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa

Clanak 67.

SluZba za nadzor radnih odnosa obavlja inspekcijske i druge stru¢ne poslove u podrucju rada,
ako posebnim zakonom nije drukéije propisano, provodeéi inspekcijske nadzore provedbe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita na radu, ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, osoba s
invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji, obavlja
inspekcijske poslove u vezi provedbe i drugih propisa kada je to propisano posebnim zakonom
te ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi propisa
koje je ovlaSten nadzirati, izraduje izvje$¢a o obavljenim nadzorima i poduzetim mjerama,
sudjeluje u radu struénih tijela Vlade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te
medunarodnih organizacija i tijela, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u
prekrSajnim postupcima po optuZnim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred
upravnim sudovima povodom tuZzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju
provedbu nadzire, daje mi$ljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, a €iju primjenu nadzire
Inspektorat rada, priprema odgovore i o¢itovanja na zahtjev drzavnih odvjetni$tva u gradanskim
1 kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad inspektorima rada, pruza stru¢nu pomoé
u izradi o¢itovanja u upravnim sporovima te u izvr§avanju sudskih odluka, predlaZe programe
rada, obavlja stalne struéne komunikacije koje ukljuuju educiranje i stru¢nu pomo¢ u radu
inspektorima rada u podruénim uredima i ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte
drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja
inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe protiv rje$enja Povjerenstva za Zalbe, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

11.1.1.2. Sluzba za nadzor zaposljavanja
Clanak 68.

SluZba za nadzor zapo$ljavanja obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u podru¢ju rada,
ako posebnim zakonom nije drukéije propisano, provodeéi inspekcijske nadzore provedbe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita na radu, obavlja inspekcijske i
druge poslove koji se odnose na zakonitost zapo§ljavanja uklju¢ujuéi i zakonitost rada stranaca u
Republici Hrvatskoj u djelatnostima u kojima nadzor provedbe propisa o radu nadzire
Inspektorat rada, sklapanje ugovora o radu, obvezu prijave, odjave i promjena tijekom
osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno osiguranje, odnos izmedu
poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s
posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se nalazi na struénom
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osposobljavanju za rad (primjerice, osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, redoviti student i redoviti ucenik
srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim propisima, osoba koja radi
za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i druga osoba koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom obavlja odredene poslove),
obavljanje djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem i ustupanjem radnika, obavlja inspekcijske
poslove u vezi provedbe i drugih propisa kada je to propisano posebnim zakonom te ukazuje
struénom nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi propisa koje nadzire
Inspektorat rada, izraduje izvje$¢a o obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama, sudjeluje u radu
stru¢nih tijela Vlade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te medunarodnih
organizacija i tijela, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekrajnim
postupcima po optuZznim prijedlozima za pokretanje prekrSajnog postupka i pred upravnim
sudovima povodom tuZbi u upravnim sporovima, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i
prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire, daje mi$ljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave, a C¢iju primjenu nadzire Inspektorat rada, priprema odgovore i o€itovanja na zahtjev
drzavnih odvjetni$tva u gradanskim i kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad
inspektorima rada, pruza strunu pomo¢ u izradi ofitovanja u upravnim sporovima te u
izvr§avanju sudskih odluka, predlaZze programe rada, obavlja stalne struéne komunikacije koje
ukljuuju educiranje i struénu pomo¢ u radu inspektorima rada u podru¢nim uredima i
ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za
Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora
na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

11.1.2. Sektor za nadzor u podrucju zastite na radu
Clanak 69.

Sektor za nadzor u podrud¢ju zaStite na radu obavlja inspekcijske poslove u podrucju zastite na
radu i rada, ako posebnim zakonom nije drukéije propisano, provodeéi inspekcijske nadzore
provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju: zagtita na radu i radni odnosi, obavlja
inspekcijske nadzore povodom ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i prati rad inspektora u
najsloZenijim inspekcijskim nadzorima, obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe drugih
propisa prema posebnim zakonima te ukazuje struénom nositelju pripreme propisa na nedostatke
i probleme u provedbi propisa koje je ovlasten nadzirati, obavlja poslove i inspekcijske nadzore
provedbe propisa u podru¢ju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji, obavlja
inspekcijske nadzore provedbe propisa koje se odnose na investitore, koncesionare i osobe
ovlaStene za obavljanje poslova zastite na radu, sudjeluje u radu struénih tijela Vlade Republike
Hrvatske, ministarstava, drugih tijela, te medunarodnih organizacija i tijela, sudjeluje u radu
Odbora visih inspektora rada Europske komisije te provodi aktivnosti dogovorene na tom
Odboru, izraduje izvjeS¢a o obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama, obavlja poslove
zastupanja pred prekr§ajnim sudovima u prekr§ajnim postupcima po optuZznim prijedlozima za
pokretanje prekrSajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuZbi u upravnim
sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta
prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i
prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih
tijela drzavne uprave, a €iju provedbu nadzire Inspektorat rada, priprema odgovore i o¢itovanja
na zahtjev drZzavnih odvjetni§tva u gradanskim i kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa
za rad inspektorima rada, predlaZe programe rada, obavlja stalne stru¢ne komunikacije
ukljuCujuéi educiranje i struénu pomo¢ u radu inspektorima rada u podruénim uredima i
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ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za
Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora
na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za zalbe, sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju
drzavnog proratuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Sektoru za nadzor u podru¢ju zastite na radu ustrojavaju se:

11.1.2.1. Sluzba za nadzor zaStite na radu na radili§tima i u rizi¢nim djelatnostima

11.1.2.2. Sluzba za provedbu zajedniCkih aktivnosti inspektora rada Europske unije, prevenciju i
nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

11.1.2.1. Sluzba za nadzor zastite na radu na radilistima i u rizicnim djelatnostima
Clanak 70.

SluZba za nadzor zaStite na radu na radili$tima i u rizi¢nim djelatnostima obavlja inspekcijske i
druge stru¢ne poslove koji se odnose na gradnju, brodogradnju i Sumarske radove te obveze
investitora, koncesionara i vlasnika u provedbi zastite na radu, specifi¢ne sustave zastite na radu
u kemijskoj industriji, energetskim postrojenjima i drugim posebno rizi¢nim aktivnostima, ako
posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, obavlja poslove i inspekcijske nadzore provedbe
propisa u podru¢ju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji, obavlja inspekeijske i druge
stru¢ne poslove u podru¢ju rada ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, provodeéi
inspekcijske nadzore provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita
na radu, sudjeluje u radu struénih tijela ministarstava, drugih tijela, izraduje izvje$¢a o
obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred prekr¥ajnim
sudovima u prekr$ajnim postupcima po optuZznim prijedlozima za pokretanje prekriajnog
postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeenja
Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i
prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire, priprema odgovore i oitovanja na zahtjev
drzavnih odvjetniStva u gradanskim i kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad
inspektorima rada, predlaZe programe rada, obavlja stalne stru¢ne komunikacije koje ukljuéuju
educiranje i strunu pomo¢ u radu inspektorima rada u podruénim uredima i ispostavama
Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe povodom
Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na tuZbe protiv
rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

11.1.2.2. Sluzba za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije, prevenciju i
nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

Clanak 71.

Sluzba za provedbu zajedniCkih aktivnosti inspektora rada Europske unije, prevenciju i nadzor
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u podrucju
zaStite na radu, ako posebnim zakonom nije drukéije propisano, provodeéi inspekcijske nadzore
provedbe zakona i1 drugih propisa kojima se ureduju: zastita na radu i radni odnosi, obavlja
inspekcijske nadzore povodom ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i prati rad inspektora u
najsloZenijim inspekcijskim nadzorima, obavlja inspekcijske nadzore provedbe propisa koje se
odnose na osobe ovlaStene za obavljanje poslova zastite na radu, obavlja inspekcijske poslove u
vezi provedbe i drugih propisa kada je to propisano posebnim zakonom te ukazuje struénom
nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi propisa koje je ovlasten
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nadzirati, sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vlade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela
te medunarodnih organizacija i tijela, sudjeluje u radu Odbora visih inspektora rada Europske
komisije te provodi aktivnosti dogovorene na tom Odboru, izraduje izvje$éa o obavljenom
nadzoru i poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred prekrSajnim sudovima u
prekr$ajnim postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred
upravnim sudovima povodom tuZbi u upravnim sporovima protiv rjesenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju
provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa iz djelokruga drugih sredidnjih tijela drzavne uprave, a ¢&iju provedbu nadzire
Inspektorat rada, priprema odgovore i o¢itovanja na zahtjev drZavnih odvjetnistva u gradanskim
i kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad inspektorima rada, predlaZe programe
rada, obavlja stalne stru¢ne komunikacije koje uklju¢uju educiranje i struénu pomo¢ u radu
inspektorima rada u podruénim uredima i ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte
drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska tjesenja
inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te
obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

U Sluzbi za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije, prevenciju i nadzor
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti ustrojavaju se:

11.1.2.2.1. Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije

11.1.2.2.2. Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

11.1.2.2.1. Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije
Clanak 72.

Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije obavlja inspekcijske i
druge strune poslove u podru¢ju za$tite na radu, ako posebnim zakonom nije drukgije
propisano, provode¢i inspekcijske nadzore provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju:
zaftita na radu i radni odnosi, obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe drugih propisa
prema posebnim zakonima te ukazuje struénom nositelju pripreme propisa na nedostatke i
probleme u provedbi propisa koje je ovlaSten nadzirati, sudjeluje u radu strué¢nih tijela Vlade
Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te medunarodnih organizacija i tijela, sudjeluje
u radu Odbora viSih inspektora rada Europske komisije te provodi aktivnosti dogovorene na tom
Odboru, izraduje izvje$¢a o obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama, obavlja poslove
zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekriajnim postupcima po optuZnim prijedlozima za
pokretanje prekrSajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim
sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zzalbe Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta
prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i
prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz djelokruga drugih sredinjih
tijela drZzavne uprave, a ¢iju provedbu nadzire Inspektorat rada, priprema odgovore i o¢itovanja
na zahtjev drzavnih odvjetniStva u gradanskim i kaznenim postupcima, sudjeluje u izradi uputa
za rad inspektorima rada, predlaze programe rada, obavlja stalne struéne komunikacije
uklju¢ujuéi educiranje i struénu pomo¢ u radu inspektorima rada u podru¢nim uredima i
ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za
zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora
na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.



38

11.1.2.2.2. Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
Clanak 73.

Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti obavlja inspekcijske i druge
strune poslove u podruju za$tite na radu, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano,
provodedi inspekcijske nadzore provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju zastita na
radu i radni odnosi, obavlja inspekcijske nadzore provedbe propisa koje se odnose na osobe
ovlastene za obavljanje poslova zastite na radu, obavlja inspekcijske nadzore povodom ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti i prati rad inspektora u najsloZenijim inspekcijskim nadzorima,
obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe drugih propisa kada je to propisano posebnim
zakonom te ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke i probleme u provedbi
propisa koje je ovlasten nadzirati, sudjeluje u radu struénih tijela Vlade Republike Hrvatske,
ministarstava, drugih tijela, izraduje izvje$¢a o obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama,
obavlja poslove zastupanja pred prekr§ajnim sudovima u prekr§ajnim postupcima po optuZnim
prijedlozima za pokretanje prekrSajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u
upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, sudjeluje u
pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire, daje
mis$ljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz
djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, a €iju provedbu nadzire Inspektorat rada,
priprema odgovore i o€itovanja na zahtjev drZavnih odvjetni§tva u gradanskim i kaznenim
postupcima, sudjeluje u izradi uputa za rad inspektorima rada, predlaZze programe rada za
sprjeCavanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, obavlja stalne struéne komunikacije koje
ukljuCuju educiranje i strunu pomo¢ u radu inspektorima rada u podruénim uredima i
ispostavama Inspektorata rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeenja za Povjerenstvo za
zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora
na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

11.1.3. Sektor za pracenje i unaprjedenje rada
Clanak 74.

Sektor za pracenje i unaprjedenje rada obavlja inspekcijske i druge strune poslove u podrugja
rada i zatite na radu te administrativne poslove pripreme prijedloga odgovora koji se odnose na
informiranje javnosti o dogadajima i pojavama iz djelokruga Inspektorata rada, poslove u vezi s
provedbom zakona kojim se ureduje pravo na pristup informacijama, poslove pribavljanja
dokumentacije i materijala od sektora i drugih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu
Inspektorata rada za potrebe ravnatelja te druge struéne i administrativne poslove u vezi s
realizacijom aktivnosti ravnatelja, organizira i prati rjeSavanja predstavki i prituzbi, izraduje
izvjeS¢a o radu Inspektorata rada, sudjeluje u izradi planova te prati njihovo provodenje uz
koriStenje postojecih i predlaganje novih aplikativnih rjeSenja, provodi analiticku obradu
podataka o obavljenim inspekcijskim nadzorima, poduzetim mjerama i utvrdenim povredama
propisa te drugim pojavama i procesima iz djelokruga Inspektorata rada, predlaze izradu baze
podataka kao i razmjenu podataka s drugim tijelima drZavne uprave, osobito razvoj aplikativnog
rjeSenja elektroni¢kog oCevidnika te prati primjenu propisa o sadrZaju, obliku i nadinu vodenja
elektroniCkog o€evidnika inspektora rada, prati i kontrolira aZurnost i to¢nost unesenih podataka
u aplikacije te izvje$¢uje nadredenog o eventualnim nepravilnostima, analizira provedene mjere
iz inspekcijskog nadzora i predlaze modele za njegovo pracenje, vodi registre podataka za
potrebu predlaganja i provodenja analiti¢kih metoda planiranja, praenja i izvje$¢ivanja o radu
svih ustrojstvenih jedinica Inspektorata rada, brine o pohrani izvje$éa u elektroni¢kom i
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tiskanom obliku, predlaze i sudjeluje u izradi planova informatizacije i unaprjedenja
informati¢kih sustava za potrebe Inspektorata rada, nadzire rad i odrZava sve elemente
informati¢kog sustava koji se koristi za potrebe Inspektorata rada, predlaZze pravila i procedure
pri koristenju informacijske infrastrukture Inspektorata rada, obavlja stru¢ne poslove za
unaprjedenje rada inspektora u cilju otkrivanja i suzbijanja nezakonitosti u podrucju rada i
za$tite na radu, provodi poslove kontrolno-instruktivnog nadzora nad radom inspektora rada,
koji se odnose na postupanje inspektora u provodenju inspekcijskog nadzora u pogledu
pravilnosti vodenja inspekcijskog, upravnog i prekr§ajnog postupka te sudjelovanja u kaznenom
postupku te primjene materijalnih propisa kao i postupka koji prethodi tim postupcima, a s
ciljem utvrdivanja kvantitete i kvalitete obavljenih inspekcijskih poslova te ujednacavanja rada,
izvje$¢uje nadredenog o sumnji u povrede sluzbene duZnosti u obavljanju inspekcijskih poslova
u vezi s neizvrSavanjem, odnosno nesavjesnim izvr§avanjem sluZbeni¢kih obveza, organizira
stru¢no osposobljavanje i usavrS§avanje inspektora, rasprave, te¢ajeve i seminare radi stru¢nog
usavr$avanja i osposobljavanja inspektora, poduzima temeljem propisa predvidene mjere da se
ustanovljeno stanje, odnosno nepravilnosti u radu inspektora usklade s propisima, izraduje
program rada, suraduje s ostalim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u sastavu Inspektorata
rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu
nadzire Inspektorat rada, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i
drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave, a &iju provedbu nadzire
Inspektorat rada, priprema odgovore i ofitovanja na zahtjev drzavnih odvjetni$tva u gradanskim
i kaznenim postupcima, izraduje izvjes¢a o obavljenim nadzorima i poduzetim mjerama,
sudjeluje u radu struénih tijela Vlade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te
medunarodnih organizacija i tijela, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u
prekrSajnim postupcima po optuZnim prijedlozima za pokretanje prekrSajnog postupka i pred
upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rje$enja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, izraduje objaSnjenja i pravna misljenja o pitanjima koja se odnose na upravni
i prekrSajni postupak iz djelokruga Inspektorata, te izraduje upute za rad inspektora, pruza
stru¢nu pomo¢ u izradi o€itovanja u upravnim sporovima te u izvrSavanju sudskih odluka,
nadzire primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na utvrdivanje odgovornosti za
ponaSanje inspektora rada koje je u suprotnosti s nalelima ponaSanja drZavnih sluZbenika,
postojanje sukoba interesa, kaznena djela nastala u obavljanju drzavne sluzbe, osobito primanje
mita, protuzakonitu naplatu, protuzakonito posredovanje, samovlast te odgovornost za povredu
sluZzbene duZnosti koja ima obiljezje i kaznene odgovornosti, izraduje prijedloge akata za
pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti te kaznene prijave, suraduje s drugim
tijelima drZzavne uprave u cilju otkrivanja nezakonitosti u radu drZavnih sluZbenika, rjeSava
predstavke gradana, pravnih osoba i tijela drZavne vlasti koje se odnose na nezakonito
postupanje inspektora, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe
povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na
tuZbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u planiranju
drZavnog proracuna i u izradi strate§kog plana Ministarstva, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Sektoru za pracenje i unaprjedenje rada ustrojavaju se:
11.1.3.1. Sluzba za analitiku i pracenje rada
11.1.3.2. Sluzba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada.
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11.1.3.1. Sluzba za analitiku i pracenje rada
Clanak 75.

Sluzba za analitiku i praé¢enje rada obavlja struéne i administrativne poslove pripreme prijedloga
odgovora koji se odnose na informiranje javnosti o dogadajima i pojavama iz djelokruga
Inspektorata rada, poslove u vezi s provedbom zakona kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama, poslove pribavljanja dokumentacije i materijala od sektora i drugih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica u sastavu Inspektorata rada za potrebe ravnatelja te druge stru¢ne i
administrativne poslove u vezi s realizacijom aktivnosti ravnatelja, organizira i prati rjeSavanja
predstavki i prituzbi, izraduje izvje$€a o radu Inspektorata rada, sudjeluje u izradi planova te
prati njihovo provodenje uz koriStenje postojecih i predlaganje novih aplikativnih rjeSenja,
provodi analiticku obradu podataka o obavljenim inspekcijskim nadzorima, poduzetim mjerama
i utvrdenim povredama propisa te drugim pojavama i procesima iz djelokruga Inspektorata rada,
vodi registre podataka za potrebu predlaganja i provodenja jedinstvenih analitickih metoda u
Inspektoratu rada, u suradnji s Glavnim tajniStvom obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na
izradu planova informatizacije te izraduje prijedloge za unaprjedenje informatickog sustava za
potrebe Inspektorata rada, prati i prilagodava metode rada novim tehnologijama, nadzire rad i
odrzavanje svih elemenata informati¢kog sustava koji se koriste za potrebe Inspektorata rada,
predlaZe pravila i procedure pri koriStenju informatic¢ke infrastrukture za potrebe Inspektorata
rada, obavlja sigurnosnu pohranu podataka, u suradnji s Glavnim tajnistvom brine se o zakupu i
funkcioniranju kapaciteta za prijenos podataka putem javne infrastrukture, predlaZze nabavu,
raspored i odrZavanje informaticke opreme za potrebe Inspektorata rada, pruZza pomo¢ i podrsku
korisnicima informati¢kog sustava u Inspektoratu rada, sudjeluje u definiranju, razradi i
odrZavanju mreZnih stranica, predlaze izradu baze podataka, kao i razmjenu podataka s drugim
tijelima drZzavne uprave, osobito razvoj aplikativnog rjeSenja elektroni¢kog ocevidnika te prati
primjenu propisa o sadrZaju, obliku i na¢inu vodenja elektroni¢kog ocevidnika inspektora rada,
analizira provedene mjere iz inspekcijskog nadzora i predlaze modele za njegovo praéenje, vodi
registre podataka za potrebu predlaganja i provodenja analitickih metoda planiranja, praenja i
izvjeS¢ivanja o radu svih unutarnjih ustrojstvenih jedinica u sastavu Inspektorata rada, brine o
pohrani izvje$¢a u elektroni¢kom i tiskanom obliku, izradu izvje$¢a o stanju primljenih,
rijeSenih i nerijeSenih predmeta, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

Za obavljanje analiti¢kih poslova iz djelokruga Sluzbe odreduju se samostalni izvrsitelji u
Ispostavi u Slavonskom Brodu Podru¢nog ureda Osijek te u sjedi$tu podruénih ureda, i to:
Podru¢nom uredu Rijeka, Podrué¢nom uredu Split, Podruénom uredu Varazdin i Podru¢nom
uredu Zagreb.

11.1.3.2. Sluzba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada
Clanak 76.

SluZba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada obavlja inspekcijske i druge struéne poslove u
podru¢ju rada i zastite na radu te koji se odnose na unaprjedenje rada inspektora s ciljem
otkrivanja i suzbijanja nezakonitosti u podrudju rada i zaStite na radu, provodi poslove
kontrolno-instruktivnog nadzora nad radom inspektora rada, koji se odnose na postupanje
inspektora u provodenju inspekcijskog nadzora u pogledu pravilnosti vodenja inspekcijskog,
upravnog i prekrSajnog postupka te sudjelovanja u kaznenom postupku te primjene materijalnih
propisa kao i postupka koji prethodi tim postupcima, a s ciljem utvrdivanja kvantitete i kvalitete
obavljenih inspekcijskih poslova te ujednaCavanja rada, izvje$éuje nadredenog o sumnji u
povrede sluZbene duznosti u obavljanju inspekcijskih poslova u vezi s neizvr§avanjem, odnosno
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nesavjesnim izvr§avanjem obveza, organizira stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje inspektora,
rasprave, te€ajeve i seminare radi struénog usavr$avanja i osposobljavanja inspektora, poduzima
temeljem propisa predvidene mjere da se ustanovljeno stanje, odnosno nepravilnosti u radu
inspektora usklade s propisima, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih
propisa ¢iju provedbu nadzire Inspektorat rada, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte
prijedloga zakona i drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drZavne uprave, a ¢iju
provedbu nadzire Inspektorat rada, priprema odgovore i ocitovanja na zahtjev drZavnih
odvjetni§tva u gradanskim i kaznenim postupcima, sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vlade
Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te medunarodnih organizacija i tijela, obavlja
poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekrSajnim postupcima po optuZnim
prijedlozima za pokretanje prekr3ajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u
upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, sudjeluje u
pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢iju provedbu nadzire Inspektorat
rada, izraduje objaSnjenja i pravna misljenja o pitanjima koja se odnose na upravni i prekrSajni
postupak iz djelokruga Inspektorata rada, te izraduje upute za rad inspektorima rada, pruza
struénu pomo¢ u izradi o¢itovanja u upravnim sporovima, te u izvrSavanju sudskih odluka,
obavlja stru¢ne poslove za unaprjedenje rada inspektora s ciljem uéinkovitog otkrivanja i
suzbijanja nezakonitosti u podru¢ju rada i zastite na radu, nadzire primjenu zakona i drugih
propisa koji se odnose na utvrdivanje odgovornosti za ponaSanje inspektora rada koje je u
suprotnosti s naCelima ponaSanja drzavnih sluzbenika, utvrduje ¢injenice u pogledu postojanja
sukoba interesa, utvrduje €injenice u pogledu kaznenih djela nastalih u obavljanju drZavne
sluzbe, osobito primanje mita, protuzakonitu naplatu, protuzakonito posredovanje, samovlast, te
odgovornost za povredu sluZzbene duZnosti koja ima obiljeZje 1 kaznene odgovornosti, izraduje
prijedloge akata za pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duZnosti te kaznene prijave,
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave u cilju otkrivanja nezakonitosti u radu drZavnih
sluzbenika, rjeSava predstavke gradana, pravnih osoba i tijela drzavne vlasti koje se odnose na
nezakonito postupanje inspektora rada, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za
Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje
prijedloge odgovora na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga.

11.2. - 11.6. Podrucni uredi
Clanak 77.

Podruéni ured Zagreb sa sjediStem u Zagrebu obavlja inspekeijski nadzor na podruéju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Karlovatke Zupanije, Sisatko-moslavalke Zupanije,
Zagrebacke Zupanije i Grada Zagreba.

Podru¢ni ured Rijeka sa sjediStem u Rijeci obavlja inspekcijski nadzor na podru¢ju Istarske
zupanije, Li¢ko-senjske Zupanije, Primorsko-goranske Zupanije i dijela otoka Paga koji pripada
Zadarskoj Zupaniji.

Podru¢ni ured Split sa sjedistem u Splitu obavlja inspekeijski nadzor na podru¢ju Dubrovatko-
neretvanske Zupanije, Splitsko-dalmatinske Zupanije, Sibensko-kninske Zupanije i Zadarske
Zupanije, osim dijela otoka Paga koji pripada Zadarskoj Zupaniji.

Podrucni ured Osijek sa sjedistem u Osijeku obavlja inspekcijski nadzor na podrugju Brodsko-
posavske Zupanije, Osjecko-baranjske Zupanije, PoZe$ko-slavonske Zupanije, Viroviti¢ko-
podravske Zupanije i Vukovarsko-srijemske Zupanije.
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Podru¢ni ured Varazdin sa sjediStem u VaraZdinu obavlja inspekcijski nadzor na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije, Koprivni¢ko-krizevac¢ke Zupanije, Medimurske Zupanije 1
Varazdinske Zupanije.

Clanak 78.

Za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora i1 drugih stru¢nih poslova iz djelokruga
Inspektorata rada u prvom stupnju, u podruénim uredima u Zagrebu, Rijeci, Splitu, Osijeku 1
Varazdinu ustrojavaju se:

1. SluZba za nadzor radnih odnosa

SluZba za nadzor radnih odnosa u podru¢nim uredima obavlja inspekcijske i1 druge stru¢ne
poslove u podru¢ju rada, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano, provodedi
inspekcijske nadzore provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju: radni odnosi i zastita
na radu, zakonitost zapo$ljavanja ukljucujuéi i zakonitost rada stranaca u Republici Hrvatskoj u
djelatnostima u kojima nadzor provedbe propisa o radu nadzire Inspektorat rada, obveza prijave,
odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno
osiguranje, odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen
ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se
nalazi na stru¢nom osposobljavanju za rad (osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, redoviti student i redoviti uenik
srednjo$kolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim propisima, osoba koja radi
za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere, osoba na stru¢nom osposobljavanju za
rad i druga osoba koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s
posebnim propisom obavlja odredene poslove), obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem,
ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova
njihovih obitelji, obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe i drugih propisa kada je to
propisano posebnim zakonom, izraduje izvje$¢a o obavljenom nadzoru i poduzetim mjerama,
obavlja poslove zastupanja pred prekr§ajnim sudovima u prekr§ajnim postupcima po optuznim
prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u
upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, sudjeluje u
pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa &iju provedbu nadzire, daje
misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz
djelokruga drugih sredi$njih tijela drZavne uprave, a koje propise nadzire Inspektorat rada,
priprema odgovore i ofitovanja na zahtjev drzavnih odvjetni§tva u gradanskim i kaznenim
postupcima, predlaze programe rada, te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

2. SluZba za nadzor zastite na radu

Sluzba za nadzor zastite na radu obavlja inspekcijske poslove u podrucju zastite na radu i rada,
ako posebnim zakonom nije drukéije propisano, provodeéi inspekcijske nadzore provedbe
zakona i drugih propisa kojima se ureduju: zastita na radu i radni odnosi, obavlja inspekcijske
nadzore povodom ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, obavlja inspekcijske poslove u vezi
provedbe drugih propisa prema posebnim zakonima, obavlja poslove i inspekcijske nadzore
provedbe propisa u podru€ju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji, obavlja
inspekcijske nadzore provedbe propisa koji se odnose na investitore, koncesionare i osobe
ovlaStene za obavljanje poslova zaStite na radu, izraduje izvje$¢a o obavljenom nadzoru i
poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekr3ajnim
postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred upravnim
sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rje§enja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga zakona i prijedloga drugih propisa ¢&iju
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provedbu nadzire, daje misljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, a ¢iju provedbu nadzire
Inspektorat rada, priprema odgovore i o€itovanja na zahtjev drzavnih odvjetniS$tva u gradanskim
i kaznenim postupcima, predlaze programe rada, te obavlja i druge poslove u okviru svog
djelokruga.

Ispostave podruénih ureda
Clanak 79.

Za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora i drugih struénih poslova iz djelokruga
Inspektorata rada u prvom stupnju, u podruénim uredima Inspektorata rada, ustrojavaju se
ispostave, i to:

U Podru¢nom uredu Zagreb:
1. Ispostava u Karloveu

2. Ispostava u Sisku

3. Ispostava u Bjelovaru.

U Podru¢nom uredu Rijeka:
1. Ispostava u Puli
2. Ispostava u Senju.

U Podru¢nom uredu Split:
1. Ispostava u Dubrovniku
2. Ispostava u Metkoviéu
3. Ispostava u Zadru

4. Ispostava u Sibeniku.

U Podru¢nom uredu Osijek:

1. Ispostava u Vukovaru

2. Ispostava u Slavonskom Brodu
3. Ispostava u PozZegi

4. Ispostava u Virovitici.

U Podru¢nom uredu Varazdin:
1. Ispostava u Krapini

2. Ispostava u Koprivnici

3. Ispostava u Cakoveu.

Clanak 80.

U ispostavama podru¢nih ureda Inspektorata rada obavljaju se poslovi inspekcijskog nadzora
koji se odnose na provedbu zakona i drugih propisa u podru¢ju rada i zastite na radu.

III. UPRAVLJANJE UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Clanak 81.

Ministar predstavlja Ministarstvo i upravlja njegovim radom.
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DrZavni tajnik provodi utvrdenu politiku Vlade Republike Hrvatske u jednom ili viSe upravnih
podruéja za koje je nadleZan, sukladno nalozima ministra.

Drzavni tajnik, kojeg odredi ministar, zamjenjuje ga u sluaju njegove odsutnosti ili
sprijeenosti, te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar.

Pomo¢nik ministra upravlja radom upravne organizacije u sastavu Ministarstva, te obavlja i
druge poslove koje mu povjeri ministar.

Clanak 82.
Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta ministra.
Radom Glavnog tajni§tva upravlja glavni tajnik Ministarstva.
Radom sektora upravlja nacelnik sektora.
Radom samostalnog sektora upravlja nacelnik samostalnog sektora.
Radom sluzbe upravlja voditelj sluzbe.
Radom samostalne sluzbe upravlja voditelj samostalne sluZbe.
Radom odjela upravlja voditelj odjela.
Radom samostalnog odjela upravlja voditelj samostalnog odjela.
Radom pododsjeka upravlja voditelj pododsjeka.
Clanak 83.
Drzavni tajnik odgovoran je za svoj rad ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Pomo¢nik ministra i glavni tajnik odgovorni su za svoj rad ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Tajnik Kabineta ministra odgovoran je za svoj rad ministru i nadleZnom drZzavnom tajniku.
Nacdelnik sektora u sastavu upravne organizacije odgovoran je za svoj rad ministru, nadleznom
drzavnom tajniku i pomoc¢niku ministra koji upravlja upravnom organizacijom u &ijem se
sastavu sektor nalazi.
Nacelnik sektora u sastavu Glavnog tajniStva odgovoran je za svoj rad ministru, nadleZnom
drzavnom tajniku i glavnom tajniku Ministarstva.

Nacelnik samostalnog sektora odgovoran je za svoj rad ministru i nadleZnom drzavnom tajniku.

Voditelj sluzbe odgovoran je za svoj rad ministru, nadleZnom drzavnom tajniku i &elnicima
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu sluzba nalazi.

Voditelj samostalne sluZzbe odgovoran je za svoj rad ministru i nadleZnom drzavnom tajniku.
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Voditelj odjela odgovoran je za svoj rad ministru, nadleZznom drZzavnom tajniku i Eelnicima
unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢ijem se sastavu odjel nalazi.

Voditelj pododsjeka u sastavu Glavnog tajnistva odgovoran je za svoj rad ministru, nadleZznom

drzavnom tajniku, glavnom tajniku i €elnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica u ¢&ijem se
sastavu pododsjek nalazi.

Clanak 84.
Radom Inspektorata rada upravlja ravnatelj.
Radom sektora u sastavu Inspektorata rada upravlja nacelnik sektora.
Radom podru¢nog ureda u sastavu Inspektorata rada upravlja procelnik ureda.
Radom sluzbe u sastavu Inspektorata rada upravlja voditelj sluzbe.

Radom ispostave u sastavu podru¢nog ureda upravlja voditelj ispostave. Voditelj ispostave ima
polozaj voditelja odjela.

Radom odjela u sastavu Inspektorata rada upravlja voditelj odjela.

Clanak 85.
Ravnatelj Inspektorata rada odgovoran je za svoj rad ministru i Vladi Republike Hrvatske.
Nacelnik sektora u sastavu Inspektorata rada odgovoran je za svoj rad ravnatelju i ministru.
ProCelnik ureda u sastavu Inspektorata rada odgovoran je za svoj rad ravnatelju i ministru.

Voditelj sluzbe u Sredi$njem uredu ili podru¢nom uredu odgovoran je za svoj rad proéelniku
ureda, naCelniku sektora, ravnatelju i ministru.

Voditelj odjela u Sredi¥njem uredu odgovoran je za svoj rad voditelju sluzbe, pro€elniku ureda,
nacelniku sektora, ravnatelju i ministru.

Voditelj ispostave odgovoran je za svoj rad voditelju sluzbe, pro¢elniku podruénog ureda,
ravnatelju i ministru.

Clanak 86.
Savjetodavno tijelo ministra je Stru¢ni kolegij.
Sastav i na¢in rada Stru€nog kolegija utvrdit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.
IV. RADNO VRIJEME MINISTARSTVA
Clanak 87.

Radno vrijeme Ministarstva, na¢in planiranja poslova, te odrZavanje uredovnih dana uredit ée se
Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.
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V. OKVIRNI BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
Clanak 88.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZenosti, struénoj spremi i drugim
uvjetima, obavljaju drzavni sluZbenici i namjestenici rasporedeni na radna mjesta u skladu s
propisima.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Ministarstva prikazan je u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.

Pitanja vaZna za rad Ministarstva koja nisu uredena zakonom, Uredbom o naéelima za unutarnje
ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom, uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu
Ministarstva.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e se radna mjesta za drZavne sluzbenike i
namjeStenike, s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadada, struénih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, te druga pitanja vaZna za rad Ministarstva.

Ministar ¢e, uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluZzbenitke
odnose, donijeti Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ove Uredbe.

Ministar ¢e donijeti rjeSenja o rasporedu drzavnih sluzbenika te sklopiti ugovore o radu s
namjesStenicima u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava (»Narodne novine, br. 25/14 i 60/15).

Clanak 91.
Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
Predsjednik

mr. sc. Andrej Plenkovié



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni . . . s vBro! .
broj Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice sluz.bgnlk? i
namjeStenika

1. KABINET MINISTRA 12

2. GLAVNO TAJNISTVO 1
neposredno u Glavnom tajnistvu, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1

2.1. Sektor za ljudske potencijale i opée poslove 1

2.1.1. ||Sluzba za ljudske potencijale 5

2.1.2. |[Sluzba za opcée poslove 1

2.1.2.1. || Pododsjek za poslove pisarnice 1 pismohrane 5

- U Sredi$njoj sluzbi Inspektorata rada — samostalni izvrsitelj 1

- U sjedistu Podru¢nog ureda u Osijeku — samostalni izvrsitelj 2

- U sjedistu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrsitelj 2

- U sjedi$tu Podruénog ureda u Splitu — samostalni izvrsitelj 2

- U sjedi$tu Podruénog ureda u Varazdinu — samostalni izvrsitel; 2

- U sjedistu Podru¢nog ureda u Zagrebu — samostalni izvrSitel] 2

- U Ispostavi u Virovitici — samostalni izvr$itelj 1

- U Ispostavi u Dubrovniku — samostalni izvrSitelj 1

- U Ispostavi u Sibeniku - samostalni izvrgitelj 1

- U Ispostavi u Zadru — samostalni izvrsitelj 1

- U Ispostavi u Koprivnici — samostalni izvrsitelj 1

- U Ispostavi u Krapini — samostalni izvrsitelj 1

- U Ispostavi u Bjelovaru — samostalni izvrS§itel] 1

- U Ispostavi u Karlovcu — samostalni izvrsitelj 1

- U Ispostavi u Sisku — samostalni izvrSitel; 1

2.1.2.2. ||Pododsjek za upravljanje imovinom 3

2.2, Sektor za planiranje, financije i proracun 1

2.2.1. ||Sluzba za proracun i raunovodstvo 5

2.2.2. ||Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima 5

2.3. Sektor za nabavu, informatic¢ke i tehni¢ke poslove 1




2.3.1. ||Sluzba za nabavu i informaticke poslove 5
2.3.2. ||Pododsjek za pomoéno-tehnicke poslove 6
Glavno tajniStvo — ukupno 60
3. UPRAVA ZA RAD
neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
3.1. Sektor za rad i zaStitu na radu 1
3.1.1. ||Sluzba zarad 6
3.1.2.  ||Sluzba za za$titu na radu 6
3.2, Sektor za industrijske odnose i europske poslove 1
3.2.1. ||Sluzba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje S
3.2.2. ||Sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju 6
Uprava za rad i za$titu na radu — ukupno 26
4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJAVANJE
neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
4.1. Sektor za trziSte rada 1
4.1.1. ||SluZba za pravne poslove S
4.1.2. ||SluZba za uskladivanje obrazovanja i trZista rada S
4.2. Sektor za zapoSljavanje 1
4.2.1. |)SluzZba za aktivnu politiku zaposljavanja S
4.2.2. ||SluZba za prac¢enje medunarodne politike zaposljavanja 5
Uprava za trziSte rada i zapoSljavanje — ukupno 23
5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
5.1. Sektor za mirovinski sustav 1
5.1.1. || Sluzba za mirovinsko osiguranje S
5.1.2. ||Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava 5
5.2 Sluzba za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 5
Uprava za mirovinski sustav — ukupno 17
6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA EUROPSKE
UNIJE
neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
6.1. Sektor za praéenje operativnih programa i unaprjedenje sustava 1
6.1.1. || Sluzba za unaprjedenje poslovnih procesa S




6.1.2. |ISluzba za praéenje i vrednovanje operativnih programa 1
6.1.2.1. || Odjel za praéenje operativnih programa 3
6.1.2.2. ||Odjel za vrednovanje i izvjeStavanje 3
6.1.3. ||Sluzba za financijsko planiranje i praéenje 1
6.1.3.1. || Odjel za financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa
6.1.3.2. ||Odjel za financijsko pracenje 4
6.2. Sektor. za pril.)re.emu i provedbu projekata Operativhog programa Ucinkoviti 1
ljudski potencijali 2014.-2020.
62,1 Sluzba za pripremu i provedbu projekata u podru€ju trZiSta rada i druStvenog 1
poduzetnistva
6.2.1.1. ||Odjel za provedbu projekata u podru¢ju trZista rada 4
6.2.1.2. ||Odjel za pripremu projekata iz podru¢ja drustvenog poduzetnistva 4
622 Sluil')a za projekte iz podrucja socijalne ukljuenosti i obrazovanja i cjeloZivotnog 5
uenja
6.2.3. || Sluzba za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva 1
6.2.3.1. ||Odjel za provedbu projekata iz podru¢ja dobrog upravljanja 3
6.2.3.2. || Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva 3
6.3. Sektor za upravljanje horizontalnim procesima 1
6.3.1. ||Sluzba za informiranje i tehni¢ku pomoé 1
6.3.1.1. ||Odjel za informiranje 3
6.3.1.2. ||Odjel za tehni¢ku pomoé 3
6.3.2. ||Sluzba za programiranje i financijske instrumente 1
6.3.2.1. || Odjel za programiranje 3
6.3.2.2. ||Odjel za provedbu financijskih instrumenata 3
6.3.3. || Sluzba za analitiku i provedbu EU programa 5
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije — ukupno 65
” SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU 1 NADZOR MEDICINSKOG 12
VJESTACENJA
8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 5
9. SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU 4
10. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 4
11. INSPEKTORAT RADA
neposredno u Inspektoratu rada, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
11.1. Sredi$nji ured




11.1.1. Sektor za nadzor u podru¢ju radnih odnosa 1
11.1.1.1.  ||SluZba za nadzor radnih odnosa 7
11.1.1.2.  |{SluZba za nadzor zapo§ljavanja 7
11.1.2. Sektor za nadzor u podrudju zastite na radu 1
11.1.2.1. || SluZba za nadzor zastite na radu na radilistima i u rizi¢nim djelatnostima 7
11122, Sluzba za provedbu . zajedniékih. aktivr'losti .inspekto.ra rada Europske unije, 1
prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
11.1.2.2.1. ||Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije 5
11.1.2.2.2. || Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 5
11.1.3. Sektor za praéenje i unaprjedenje rada 1
11.1.3.1. ||SluZba za analitiku i pracenje rada 5
- U Podru¢nom uredu Osijek, Ispostava u Slavonskom Brodu — samostalni izvrsitel; 1
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrsitelj 1
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Splitu — samostalni izvrSitelj 1
- U sjedi$tu Podruénog ureda u Varazdinu — samostalni izvrsitelj 1
- U sjedi$tu Podruénog ureda u Zagrebu ~ samostalni izvrsitelj 1
11.1.3.2. | SluZba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada 5
11.2. Podruéni ured Zagreb 1
11.2.1. SluZba za nadzor radnih odnosa 19
11.2.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 19
11.2.3. Ispostava u Karlovcu 5
11.2.4. Ispostava u Sisku 8
11.2.5. Ispostava u Bjelovaru 7
11.3. Podruéni ured Rijeka 1
11.3.1. SluZba za nadzor radnih odnosa 18
11.3.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 12
11.3.3. Ispostava u Puli 6
11.3.4. Ispostava u Senju 4
114. Podruéni ured Split 1
11.4.1. SluZba za nadzor radnih odnosa 14
11.4.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 11
11.43. Ispostava u Dubrovniku 4
11.4.4. Ispostava u Metkovié¢u 5




11.4.5. Ispostava u Zadru 6
11.4.6. Ispostava u Sibeniku 6
11.5. Podruéni ured Osijek 1
11.5.1. SluZba za nadzor radnih odnosa 13
11.5.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 8
11.5.3. Ispostava u Vukovaru 7
11.54. Ispostava u Slavonskom Brodu 8
11.5.5. Ispostava u PoZegi 5
11.5.6. Ispostava u Virovitici 6
11.6. Podruéni ured Varazdin 1
11.6.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 7
11.6.2. SluZba za nadzor zastite na radu 6
11.6.3. Ispostava u Krapini 5
11.6.4. Ispostava u Koprivnici 7
11.6.5. Ispostava u Cakovcu 5
Inspektorat rada — ukupno 277
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OBRAZLOZENJE

Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave
(,,Narodne novine*, broj 93/2016 i 104/2016), ustrojeno je Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, za obavljanje upravnih i drugih poslova koji se odnose na politiku zaposljavanja,
uredivanje radnih odnosa, trzi§te rada i aktivnu politiku zapo$ljavanja, programe radnih
prekvalifikacija i povecanja zaposljivosti, sustav i politiku mirovinskog osiguranja, evidenciju
nezaposlenosti i pomo¢ pri zapo$ljavanju, socijalno partnerstvo i odnose sa sindikatima 1
udrugama poslodavaca u podru¢ju radnopravnih odnosa, trZiSta rada i zapo$ljavanja,
unapredenje sustava zastite na radu, medunarodnu suradnju na podru¢ju rada i zapo$ljavanja,
inspekcijske poslove u podru¢ju rada i zastite na radu i druge poslove sukladno navedenom
Zakonu te poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost posebnim zakonom.

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredi$njih tijela drZavne uprave (,,Narodne novine®“, broj 104/2016),
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava pripremilo je Prijedlog uredbe o unutarnjem ustrojstvu
s unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, kako slijedi:

1. Kabinet ministra

2. Glavno tajnistvo

3. Uprava za rad

4. Uprava za trZi$te rada i zapoS$ljavanje

5. Uprava za mirovinski sustav

6. Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije
7. Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestacenja
8. Samostalna sluZba za socijalno partnerstvo

9. Samostalni odjel za odnose s javnoséu

10. Samostalni odjel za unutarnju reviziju

11. Inspektorat rada.

U odnosu na vazeéu Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
(,,Narodne novine®, broj 25/2014 i 60/2015), predlaze se:

Ustrojavanje Kabineta ministra, radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i organizacijskih
poslova za ministra i drzavne tajnike, koordinaciju poslova odnosa s javno$¢u, informiranje
javnosti iz djelokruga Ministarstva, protokolarnih poslova, davanja smjernica za izradu
strateSkog plana Ministarstva i definiranje strateskih ciljeva, dono$enje smjernica za dugoro¢ni i
srednjoro¢ni razvoj, davanje smjernica za izradu godi$njeg plana rada, obavljanja poslova u vezi
sa sjednicama i radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske i Hrvatskoga sabora te drugih
poslova za potrebe ministra i drZzavnih tajnika.

Djelomi¢na promjena unutarnjeg ustrojstva Glavnog tajniStva, koje se, sukladno odredbi
¢lanka 22. stavka 1. Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,,Narodne
novine“, broj 154/2011, 17/2012 i 118/2016 - u daljnjem tekstu Uredba), ustrojava radi
obavljanja poslova vezanih uz pravne, kadrovske, organizacijske, fmancijsko-planske i
raéunovodstvene poslove, poslove nabave te informatizacije i opc¢e, pomoc¢ne i tehni¢ke poslove.
Dosada$nje ustrojstvo Glavnog tajni$tva te broj izvrSitelja ne odgovaraju specifi¢nosti i
sloZenosti te opsegu poslova iz propisanog djelokruga, $to utjee na kvalitetu i pravovremeno
obavljanje poslova. Naime, u Glavnom tajni§tvu odvijaju se poslovni procesi podrske cijelom
Ministarstvu, u ¢ijem je djelokrugu, izmedu ostalog, obavljanje poslova inspekcijskog nadzora u
podru¢ju rada i zaStite na radu, koji se sukladno vaZzeéoj Uredbi o unutarnjem ustrojstvu,



obavljaju u pet podru¢nih ureda i 15 ispostava. Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva
koriste se 23 poslovna prostora, 109 sluzbenih automobila, od kojih se 70 koristi izvan Zagreba,
odnosno u podru¢nim uredima i ispostavama. Glavno tajni§tvo oprema sve poslovne prostore,
vodi brigu o ispravnosti sluzbenih automobila, informaticke i druge opreme.

Slijedom navedenog, radi funkcionalnije i racionalnije organizacijske strukture te kvalitetnijeg i
efikasnijeg obavljanja poslova i zadataka iz djelokruga, uz postivanje nacela vertikalne i
horizontalne povezanosti, osobito u podru¢ju planiranja, financija i proracuna, sustava
unutarnjih kontrola te poslova nabave, predlaze se u Glavnom tajniStvu, umjesto dosadasnja dva,
ustrojavanje tri Sektora i to: Sektor za ljudske potencijale i opée poslove, Sektor za planiranje,
financije i proradun i Sektor za nabavu, informati¢ke i tehni¢ke poslove, uz izuzetak od nalela
ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe u Cetiri sluZbe (Sluzba za ljudske potencijale, SluZzba
za proradun i ra¢unovodstvo, SluZzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima i SluZba za
nabavu i informati¢ke poslove), s obzirom da se predlaze ustrojavanje s pet izvrsitelja.

Sukladno odredbi ¢lanka 39. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013 i 138/2015 ~
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), predlaze se ustrojavanje SluZbe za ljudske
potencijale, radi obavljanja upravnih i stru¢nih poslova vezanih za razvoj i upravljanje ljudskim
potencijalima, s obzirom da Ministarstvo trenutano ima 388 drzavnih sluzbenika i
namje$tenika. Specifi¢ni poslovi razvoja i upravljanja ljudskim potencijalima odnose se na
popunjavanje radnih mjesta, pracenje rada, ostvarivanje prava te utvrdivanje obveza i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika iz rada i u vezi s radom. Zbog specifi¢nosti,
sloZenosti i opseznosti ovih poslova predlaze se ustrojavanje sluZzbe s pet izvrsitelja, jer niza
razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene
poslove, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za proracun i racunovodstvo obavlja poslove koji se odnose na izradu prijedloga
drZavnog proracuna, izradu financijskih planova, pripremu i izradu izmjena i dopuna planova te
preraspodjelu sredstava drZavnog prorauna za Ministarstvo 1 proraunske korisnike u
nadleZnosti Ministarstva kao i stru¢nu pomo¢ unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u vezi s
planiranjem i troSenjem sredstava. U SluZbi se obavlja sustavno pradenje i evidencija transakcija
i poslovnih dogadaja prihoda, primitaka, izdataka i drugih placanja Ministarstva te stanja
imovine, obveza i izvora vlasni$tva, vode zakonom propisane poslovne knjige, kontrolira
knjigovodstvena evidencija, obavlja kontiranje i knjiZenje poslovnih dogadaja i izraduju
godidnji, polugodidnji, tromjeseéni i mjese¢ni statisticki izvjeStaji na razini glave i1 razdjela.
Takoder, obavlja se obradun placa i ostalih primanja drzavnih duZnosnika, drzavnih sluZbenika i
namjesStenika, obavlja kunsko i devizno blagajni¢ko poslovanje. Vodi knjigovodstvene
evidencije i statistike iz financijskog i1 materijalnog poslovanja, knjigovodstvo osnovnih
sredstava, sitnog inventara i uredskog materijala te uskladuje godi3nji popis s knjigovodstvenom
evidencijom. Sluzba obavlja poslove podru¢ne riznice i u skladu s autorizacijom i utvrdenim
poslovnim procesima drZavne riznice, radi na izvrSavanju rashoda i izdataka po izvorima
sredstava i namjeni, s ciljem u¢inkovitog i transparentnog tro$enja proraunskih sredstava. Zbog
specifi€nosti, sloZenosti i opseZnosti ovih poslova predlaze se ustrojavanje sluzbe s pet
izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima koordinira razvoj sustava unutarnjih
kontrola, koordinira izradu strate$kog plana i osigurava uskladenost strate§kog i drugih planova
s prora¢unom, odnosno financijskim planom, koordinira provodenje samoprocjene sustava



unutarnjih kontrola putem Izjave o fiskalnoj odgovornosti u Ministarstvu i korisnicima
proratuna iz nadleZnosti Ministarstva te pruza savjete i potporu jedinicama za financije u
korisnicima iz nadleZnosti Ministarstva, radi primjene uputa i smjernica Ministarstva. Sluzba
takoder izraduje prijedloge internih akata za kljune procese financijskog upravljanja
ukljucujuéi i podruéje upravljanja rizicima. Ustrojavanje navedene SluZbe ¢e doprinijeti jacanju
razvoja sustava unutarnjih kontrola, usmjeravanjem i kontroliranjem financijskih u¢inaka
poslovanja, radi ostvarivanja poslovnih ciljeva koriste¢i pri tome sredstva i obavljajuéi
poslovanje na pravilan, eti€an, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran na€in, kao i uskladenost
poslovanja sa zakonima i drugim propisima, planovima, programima i postupcima, jatanjem
odgovornosti za ostvarenje poslovnih ciljeva te pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskih i
drugih izvjesc¢a. Zbog specifi¢nosti, sloZenosti i opseZnosti ovih poslova predlaze se ustrojavanje
sluzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla
odgovoriti na zahtjevne i sloZzene poslove, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan je za ucinkovito
strateSko planiranje, razvoj sustava unutarnjih kontrola i upravljanja rizicima te razvoj
ratunovodstvenih sustava ukljucujuéi tro§kovno i upravljacko racunovodstvo.

Sluzba za nabavu i informati¢ke poslove obavlja poslove redovite nabave roba, radova i
usluga, sukladno propisima o javnoj nabavi. Prikuplja i objedinjuje iskaze potreba unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ministarstva na temelju kojih izraduje godi$nji plan nabave te prati da se
nabava odvija sukladno planu, uskladuje njegovu realizaciju, sukladno pozicijama proracuna,
definira postupke i nadine nabave, procedure i predmete nabave sukladno propisima,
kontinuirano vodi evidenciju postupaka javne nabave, priprema objavu podataka na Internet
stranicama Ministarstva, priprema i izraduje dokumentaciju za nadmetanje, prikuplja i obraduje
pristigle ponude, priprema i sklapa ugovore o javnoj nabavi s dobavljafima roba, radova i
usluga, prati izvrSenje ugovora, dostavlja izvjeS¢a nadleznom tijelu drZavne uprave, vodi
registar ugovora, suraduje sa Sredi$njim drZavnim uredom za sredi$nju javnu nabavu i drugim
tijelima drZavne uprave, unutarnjim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva po pitanjima poslova
iz svog djelokruga, predlaze, provodi i razvija izgradnju i odrZavanje informacijskog sustava
Ministarstva, uspostavlja sustav informati¢ke sigurnosti u skladu s medunarodnim standardima,
obavlja nadzor, evaluira nalaze, izraduje analize potreba Ministarstva u podru¢ju primjene
informaticke i1 komunikacijske tehnologije, predlaze mjere i radnje za unaprjedenje
informatizacije Ministarstva, prati i predlaZe racionalizaciju kori$tenja informati¢ke opreme,
osigurava podrsku korisnicima opreme i programa, provodi i kontrolira mjere zastite i integriteta
informati¢kog sustava, poti¢e mjere zastite i osiguranja podataka, organizira tekuce odrZavanje
informati¢ke opreme. Zbog specifi¢nosti, sloZenosti i opseZnosti ovih poslova predlaze se
ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi
mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za
obavljanje poslova iz djelokruga.

U odnosu na vaze¢u Uredbu, umjesto dosada$nje Uprave za rad i za$titu na radu, predlaze se
ustrojavanje Uprave za rad, s izmijenjenim djelokrugom. Imajuéi u vidu specifiénost i
opseznost organizacijskih i1 administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe nacionalnog
Gospodarsko-socijalnog vijea i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela, predlaze se
izdvajanje navedenih poslova iz dosada$nje Uprave za rad i za$titu na radu te se za njihovo
obavljanje, s obzirom da zahtijevaju odredeni stupanj samostalnosti te neposredni kontakt s
ministrom, predlaZze ustrojavanje samostalne sluzbe. Ocekuje se da ¢e navedeno pridonijeti
podizanju razine socijalnog dijaloga i vaZnosti socijalnog partnerstva. Nadalje, s obzirom da se
znacajan dio poslova dosadasnje Samostalne sluzbe za europske poslove i medunarodnu
suradnju odnosi na poslove koji proizlaze iz ¢lanstva Republike Hrvatske u Medunarodnoj
organizaciji rada i koordinaciju izrade stru¢nih priprema te prijedloga stajali$ta iz nadleZnosti



Ministarstva za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama vije¢a, za potrebe Vijeca ministara i
Europskog vijeéa, predlaZe se obavljanje navedenih poslova u djelokrugu Uprave za rad.
Slijedom navedenog, predlaZe se ustrojavanje dva sektora, i to: Sektor za rad i zatitu na rad, s
dvije sluzbe, i to: SluZba za rad i SluZba za zastitu na radu te Sektor za industrijske odnose 1
europske poslove, s dvije sluzbe, i to: Sluzba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje 1
Sluzba za europske poslove i medunarodnu suradnju, uz izuzetak od nafela ustrojavanja
propisan ¢lankom 19. Uredbe.

U Sektoru za rad i zaStitu na radu, imajuci u vidu usku povezanost poslova iz upravnog
podru¢ja rada i zastite na radu, sukladno nacelu funkcionalnosti i harmonizacije, predlaze se
ustrojavanje dvije sluZbe, i to: Sluzba za rad i Sluzba za za$titu na radu. Zbog specifi¢nosti 1
sloZenosti poslova, iz navedenih upravnih podrugja, predlaZe se ustrojavanje sluzbi sa Sest
izvrditelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

U Sektoru za industrijske odnose i europske poslove, predlaZe se ustrojavanje dvije sluzbe, i
to: Sluzba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje i SluZzba za europske poslove i
medunarodnu suradnju, uz izuzetak od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe.

Sluzba za industrijske odnose i kolektivno pregovaranje, izmedu ostalih, obavlja poslove
vezane uz industrijske odnose i kolektivno pregovaranje, pruza administrativnu i struénu pomo¢
za primjenu propisa iz podrudja reprezentativnosti, vodi evidenciju i analizira podatke o
utemeljenim radni€kim vije¢ima i europskim radni¢kim vije¢ima, pruZza struénu i
administrativnu pomoé Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti, rjeSava u upravnim
stvarima registracije udruga radnika i poslodavaca u prvom i drugom stupnju, vodi evidenciju
kolektivnih ugovora, reprezentativnih sindikata i utemeljenih radni¢kih vije¢a i europskih
radni¢kih vije¢a. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, posebno rjesavanja u
upravnim stvarima iz propisanog djelokruga i obavljanja poslova kontaktne tocke za europsku
administrativnu suradnju radi zastite i ostvarivanja zakonom zajam¢enih prava iz radnog odnosa
radnika upucenih na rad u Republiku Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruZanja usluga,
predlaze se ustrojavanje sluZzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom
smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja
dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Poslovi Sluzbe za europske poslove i medunarodnu suradnju obuhvacaju poslove koji
proizlaze iz ¢lanstva Republike Hrvatske u Medunarodnoj organizaciji rada, Vije¢u Europe i
Ujedinjenim narodima i drugim medunarodnim organizacijama u podru¢ju rada, trZista rada i
mirovinskoga sustava, poslove vezane uz sudjelovanje u radu tijela Europske unije, sklapanju
medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva, regionalnim inicijativama u podru¢ju iz
nadleZnosti Ministarstva. Nadalje, Republika Hrvatska ¢e u razdoblju od sije€nja do lipnja 2020.
godine predsjedavati VijeCem Europske unije, te ¢e u narednom razdoblju uz redovne poslove
vezane uz sudjelovanje u radu tijela Europske unije biti potrebno i sudjelovanje u pripremama
za navedeno predsjedavanje. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, predlaze se
ustrojavanje sluzbe sa Sest izvrditelja, s obzirom da je navedeni broj izvrditelja dovoljan za
obavljanje poslova iz djelokruga.

Nadalje, u Upravi za trziSte rada i zapoSljavanje predlaZe se promjena naziva dosada$njih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica, s obzirom na specifi¢nosti u djelokrugu, i to Sluzba za pravne
poslove, Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trzista rada, Sluzba za aktivnu politiku



zaposljavanja i Sluzba za pracenje medunarodne politike zapo$ljavanja, uz izuzetak od nacela
ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe, s obzirom da se predlaZe ustrojavanje sluzbi s pet
izvrditelja.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 152/2014) te Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o osiguranju potraZivanja radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca (,,Narodne
novine*, broj 82/2015), prosiren je djelokrug navedene Uprave poslovima rjeSavanja u upravnim
stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima za stjecanje statusa integrativnih radionica i
zadtitnih radionica za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, rjeSavanja u upravnim stvarima u
drugostupanjskom postupku u vezi s obvezom pla¢anja nov¢ane naknade u slu¢aju neispunjenja
kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom te u vezi s ostvarivanjem prava radnika u slucaju
blokade ra¢una poslodavca.

Sluzba za pravne poslove obavlja, izmedu ostalog, poslove u vezi s normativnim uredenjem
podru¢ja trZista rada i prava vezanih uz poticanje zapo$ljavanja, prava nezaposlenih osoba s
invaliditetom vezanih uz rehabilitaciju, rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom
postupku u vezi s pravom na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom,
obvezom pla¢anja novéane naknade u slufaju neispunjenja kvote za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom, ostvarivanjem prava na potporu za skradivanje punog radnog vremena radnika i
obrazovanje ili osposobljavanje radnika, te ostvarivanjem prava radnika u sluaju ste€aja
poslodavca i u sluéaju blokade raduna poslodavca. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih
poslova, posebno rjeSavanja u upravnim stvarima iz propisanog djelokruga i vodenja registra
agencija za privremeno zapo$ljavanje i izdavanja dozvola za obavljanje djelatnosti u vezi sa
zaposljavanjem, predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u
hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj
izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trziSta rada obavlja poslove u vezi s koordinacijom
politika zapo§ljavanja s relevantnim sektorskim politikama — obrazovanja, regionalnoga razvoja,
gospodarstva te koordinacijom dionika, instrumenata i metodologija u cilju uskladivanja ponude
i potraZnje na trZiStu rada, obavlja stru¢ne poslove na podruju suradnje s ministarstvom
nadleZnim za obrazovanje i znanost na podru¢ju primjene i razvoja Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, obavlja stru¢ne poslove vezane uz klasifikaciju zanimanja, standardizaciju zanimanja i
kvalifikacija, koordinaciju sustava reguliranih profesija, obavlja upravne i stru¢ne poslove
vezane za vodenje i postupak upisa u Podregistar standarda zanimanja, te obavlja i druge
poslove u okviru svojega djelokruga. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova,
posebno poslova na unaprjedenju povezivanja obrazovanja s potrebama trZifta rada
sudjelovanjem na razvoju sustava reguliranih profesija i razvoju Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, kao i provedbe strategije vezane uz cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere, predlaze se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u
hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj
izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za aktivnu politiku zapoSljavanja obavlja upravne i strune poslove u vezi s
provedbom politika zapo$ljavanja te njihovom koordinacijom s relevantnim sektorskim
politikama u ostvarivanju nacionalnih strateskih interesa, izraduje prijedloge politika kojima se
postizu ciljevi iz strate$kih dokumenata, poti¢e donoSenje relevantnih mjera u skladu s
nacionalnim strate$kim smjernicama, definira mjere aktivne politike zaposljavanja u svrhu
ostvarenja strateskih ciljeva, obavlja strune poslove u vezi s normativnom izradom dokumenata
na podru¢ju aktivne politike zapo$ljavanja prema smjernicama Europske unije te aktivno
sudjeluje u programima Europske unije na podru¢ju zapos$ljavanja, sudjeluje u programima i



projektima na podru¢ju zapo§ljavanja financiranih iz sredstava strukturnih fondova ili drugih
europskih izvora, prati rad i predlaZe mjere koji pridonose unaprjedenju rada Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje, prati ravnopravnost u podru¢ju zaposljavanja i rada (ukljucujuci posebna prava
osoba s invaliditetom), te obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga. Zbog
specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, posebno izrade prijedloga mjera aktivne politike
zapo$ljavanja kao i pracenje njihovog utjecaja na trziste rada te pracenje provedbe smjernica za
razvoj aktivne politike zaposljavanja, predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, s obzirom
da je navedeni broj izvrSitelja dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za praéenje medunarodne politike zaposljavanja obavlja poslove u vezi sa suradnjom
i sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i medunarodnih organizacija na podrucju trZista
rada i zapogljavanja, prati medunarodne propise iz podrucja trZista rada i zapo$ljavanja, izraduje
prijedloge politika i mjera kojima se nacionalne politike zapo$ljavanja usmjeravaju i uskladuju
sa strateSkim ciljevima Europske unije na podrudju trZiSta rada i zapoS$ljavanja, koordinira
provedbu mjera vezanih uz Garanciju za mlade, priprema prijedloge stru¢nih i nacionalnih
miSljenja i stajalista s podru¢ja trzita rada i zapo$ljavanja za potrebe sudjelovanja u radnim
skupinama vije¢a, za potrebe Vije€a ministara i Europskog vije¢a, za sastanke Odbora
zamjenika Stalnih predstavnika pri Europskoj uniji (COREPER I), sudjeluje u postupku
sklapanja medunarodnih ugovora na podru¢ju trzista rada i zapo$ljavanja, ispituje uskladenost
zakonodavstva Republike Hrvatske iz podru¢ja zaposljavanja, osigurava informacije vezano uz
zapo$ljavanje radnika iz europskog gospodarskog prostora i radnika izvan Europske unije koji
rade u Republici Hrvatskoj, te obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga. Zbog
specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, posebno aktivnog sudjelovanja u tijelima Europske
unije, pripreme misljenja i strunih podloga za medunarodne propise iz podru¢ja trziSta rada i
zapo$ljavanja, predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj
izvrsitelja dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

Nadalje, predlaze se preustroj Uprave za mirovinski sustav, na naCin da se predlaZe
ustrojavanje Sektora za mirovinski sustav, s dvije sluZzbe, SluZbe za mirovinsko osiguranje i
SluZbe za analizu i razvoj mirovinskoga sustava te umjesto dosadasnjeg Sektora za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti s dvije sluzbe, ustrojavanje Sluzbe za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti. Koordinacija sustava socijalne sigurnosti obuhvaéa viSe grana socijalne sigurnosti
(prava s osnove nezaposlenosti, zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita, obiteljska davanja
iz podruéja socijalne skrbi), a ne samo podru¢je mirovinskog osiguranja, odnosno druga
ministarstva i provedbena tijela takoder obavljaju poslove iz djelokruga koordinacije sustava
socijalne sigurnosti, a Ministarstvo ima ulogu koordinatora. Ocijenjeno je da se navedeni
poslovi mogu uéinkovito obavljati na razini sluzbe, s obzirom na razli¢it opseg i grupu poslova
u odnosu na djelokrug Sektora za mirovinski sustav, te se sukladno nacelu fleksibilnosti,
predlaZe navedeni preustroj, uz izuzetak od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe, s
obzirom da se predlaZe ustrojavanje sluzbi s pet izvrSitelja, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan
je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za mirovinsko osiguranje obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s normativnim
uredivanjem obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, provodi upravni nadzor nad
Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje i Sredi$njim registrom osiguranika, predlaze
mjere za otklanjanje nedostataka i pobolj$anje stanja u mirovinskom sustavu, sudjeluje u radu
europskih tijela u provedbi otvorene metode koordinacije u podru¢ju mirovinskog osiguranja te
sudjeluje u projektima na podru¢ju mirovinskog osiguranja. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti
navedenih poslova, predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet izvr3itelja, jer niZa razina ustrojavanja u
hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i slozene poslove, a navedeni broj
izvrditelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.



Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava izraduje analize i projekcije ekonomsko-
financijskih odnosa i prati politike i ciljeve razvoja i unaprjedivanja mirovinskog osiguranja,
priprema analize stanja mirovinskog osiguranja na temelju izvje$¢a o radu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, Sredi$njeg registra osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga te provodi nadzor nad bazama podataka radi zastite osiguranika i korisnika
mirovina. Zbog specifiénosti i sloZenosti navedenih poslova, predlaze se ustrojavanje sluzbe s
pet izvrditelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

Sluzba za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti obavlja strune poslove u vezi s
praenjem primjene i provedbe uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti, sudjelovanjem u pregovorima o sklapanju medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju te sudjelovanjem u radu institucija Europske unije u vezi sa socijalnom sigurnoscu.
Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet
izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

Nadalje, predlaze se preustroj Uprave za upravljanje operativnim programima Europske
unije (u daljnjem tekstu: Uprava), s obzirom da je Ministarstvo Upravljacko tijelo operativnih
programa Europskog socijalnog fonda i Fonda europske pomodi za najpotrebitije te sukladno
tome obavlja poslove upravljanja i provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007. — 2013., Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., koji se
sufinanciraju sredstvima Europskog socijalnog fonda, kao i poslove upravljanja Operativnim
programom za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢ za razdoblje 2014. — 2020., sufinanciranim
iz Fonda europske pomo¢i za najpotrebitije (FEAD), te ostalim programima fimanciranima iz
drugih fondova Europske unije u podru¢ju rada i zaposljavanja.

Upravljacko tijelo upravlja provedbom operativnih programa, koordinira i obavlja kontrolu nad
radom ostalih Tijela u sustavu upravljanja i kontrola u pripremi i provedbi projekata Europskog
socijalnog fondaiFonda europske pomo¢i za najpotrebitije, obavlja poslove vezane
uz programiranje operativnih programa, uspostavu i kontrolu rada sustava upravljanja i kontrola,
financijsko planiranje i kontrolu, pracenje i vrednovanje, informiranje, upravljanje tehnickom
pomoéi programa, pripremui provedbu programa i projekata te odobravanje projekata.
Takoder, pruza podrsku u radu svim ostalim Tijelimau sustavu upravljanja i kontrole
Europskim socijalnim fondom, suraduje s Europskom komisijom vezano uz provedbu
operativnih programa iobavlja poslove vezane uz sudjelovanje u radnim tijelima Europske
komisije, suraduje s drugim drzavama ¢lanicama kroz transnacionalnu suradnju u podrudju
provedbe Europskog socijalnog fonda te druge poslove vezane uz provedbu fondova Europske
unije iz svoje nadleZnosti.

Prijedlog ustrojstva Uprave izraden je sukladno zadadama Upravljackog tijela Europskog
socijalnog fonda temeljem Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020.
(,Narodne novine“ broj 92/2014), Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za koriStenje
strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine* broj 78/2012,
143/2013), Uredbe o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koriStenja Europskog
socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem
»Ulaganje u rast i radna mjesta“ (,,Narodne novine“ broj 107/2014, 23/2015 i 129/2015),



Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja strukturnih instrumenata Europske
unije u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine* broj 97/2012) te u skladu s Odlukom Vlade
Republike Hrvatske o tijelima u sustavu upravljanja provedbe i kontrole koriStenja Fonda
europske pomoci za najpotrebitije.

S obzirom da je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u 2016. godini dobilo akreditaciju za
koriStenje 1,85 milijardi eura iz Europskog socijalnog fonda i 36,7 milijuna eura iz Fonda
europske pomodéi za najpotrebitije, u prijedlogu ustrojstva Uprave vodilo se raCuna o svim
akreditacijskim kriterijima, uklju¢ujuéi i kriterij koji se odnosi na razgrani¢enje ovlasti, funkcija
i odgovornosti pojedinih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, osiguravanju broja potrebnih
drzavnih sluzbenika, kao i Sirenju opsega zadaca i poslova, koji proizlaze iz povecanja
dostupnih sredstava Republici Hrvatskoj iz Europskog socijalnog fonda i Fonda europske
pomo¢i za najpotrebitije, a sve u cilju u€inkovitog koriStenja EU sredstava.

U odnosu na vaZeCe ustrojstvo Uprave, ovim prijedlogom predlaZze se povedanje za 3est
unutarnjih ustrojstvenih te sedam izvrsitelja, sukladno analizi radne optereéenosti, poveéanim
zadatama i poslovima Upravljackog tijela, obvezi razgrani¢enja funkcija i odgovornosti
pojedinih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, a koje proizlaze iz upravljanja nad provedbom tri
operativna programa iz nadleznosti, u ukupnom iznosu od preko dvije milijarde eura odnosno 15
milijardi kuna, koje su trenutno na raspolaganju Republici Hrvatskoj, kroz Europski socijalni
fond i Fond europske pomodéi za najpotrebitije. Nadalje, uzimajuci u obzir povecanje broja
natje¢aja koji ¢e biti objavljeni u narednom razdoblju uo€ena je potreba za ustrojavanjem veceg
broja manjih unutarnjih ustrojstvenih jedinica na nacin koji ¢e u cijelosti odgovarati potrebama
za nesmetano i pravovremeno funkcioniranje sustava upravljanja i koriStenja EU fondova te
uspje$nom obavljanju uloge Upravljatkog tijela Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., vodedi rauna o obvezi razgrani¢enja funkcija i odgovornosti.

Slijedom navedenog, predlaze se ustrojavanje tri sektora u Upravi i to: Sektor za praéenje
operativnih programa i unaprjedenje sustava, s tri sluzbe i ukupno 22 izvrSitelja, Sektor za
pripremu i provedbu projekata Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020., s tri sluzbe i ukupno 22 izvrSitelja te Sektor za upravljanje horizontalnim procesima, s tri
sluZbe i ukupno 20 izvrsitelja.

U Sektoru za pracenje operativnih programa i unaprjedenje sustava predlaZe se,
ustrojavanje tri sluzbe i to: Sluzba za unaprjedenje poslovnih procesa, uz izuzetak od nacela
ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbei SluZzba za pradenje i vrednovanje operativnih
programa, s dva odjela i to: Odjel za pracenje operativnih programa i Odjel za vrednovanje i
izvjeStavanje te Sluzbe za financijsko planiranje i pradenje,s dva odjela i to: Odjel za
financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa i Odjel za financijsko pracenje, uz
izuzetak od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 21. Uredbe.

PredlaZe se ustrojavanje SluZbe za unaprjedenje poslovnih procesa, u skladu s provedenom
analizom radne opterecenosti te postojecim i planiranim procedurama i postupcima optimizacije
poslovnih procesa rada sustava upravljanja i kontrola operativnih programa u nadleznosti, radi
uspostave cjelokupnih pravila i procedura Europskog socijalnog fonda, od pripreme prijedloga
akata, kojima se utvrduju institucionalni okvir te uloge i odgovornosti tijela u sustavu
upravljanja i kontrole, do pruzanja podr$ke u radu tijelima u sustavu upravljanja, vezano uz
primjenu pravila i propisa, koordinaciju provedbe i praenje revizija sustava upravljanja,
kontrole i nadzora nad provedbom delegiranih funkcija svih tijela u sustavu (posrednickih tijela
razine 1 i 2). Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova i potrebe razdvajanja funkcija i
odgovornosti, predlaze se ustrojavanje sluzbe s pet izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u



hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj
izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

U Sluzbi za praéenje i vrednovanje operativnih programa predlaZze se ustrojavanje dva
odjela, i to: Odjel za pracenje operativnih programa i Odjel za vrednovanje i izvjeStavanje, zbog
razli¢itih i specifiénih poslova. Odjel za pracenje operativnih programa obavlja poslove u
vezi s pra¢enjem provedbe operativnih programa iz nadleZnosti Uprave, sudjeluje u razvoju
informacijskog sustava za upravljanje strukturnim instrumentima (MIS), dok Odjel za
vrednovanje i izvjeStavanje obavlja struéne i administrativne poslove vezane uz vrednovanje
operativnih programa, priprema i prati provedbu evaluacijskih planova te priprema natjeCajnu
dokumentaciju za provedbu pojedina¢nih evaluacija operativnih programa u vrijednosti vide od
100 milijuna kuna do kraja provedbe Operativnog programa. Zbog specifi¢nosti 1 sloZenosti
navedenih poslova te uskladivanja s analizom radne optere¢enosti, predlaZze se ustrojavanje
odjela s tri izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrSitelja dovoljan za obavljanje poslova iz
djelokruga.

U Sluzbi za financijsko planiranje i praéenje predlaze se ustrojavanje dva odjela, i to: Odjel
za financijsko planiranje i kontrolu operativnih programa i Odjel za financijsko pracenje, zbog
razli¢itih i specifi¢nih poslova, koji se obavljaju u odjelima. Odjel za financijsko planiranje i
kontrolu operativnih programa obavlja strune i administrativne poslove vezane uz pripremu
i kontrolu financijskih planova, osigurava koriStenje sredstava operativnih programa iz
nadleZnosti, ukljuujuéi pripremu i kontrolu financijskih planova, prognozu koriStenja sredstava
te planiranje prorac¢una u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje u okviru operativnih programa,
provjeru nastalih izdataka i pripremu relevantne dokumentacije u cilju njihova ovjeravanja i
refundacije od strane Europske komisije te poduzimanje potrebnih mjera s ciljem sprjecavanja
povrata neutro$enih sredstava, dok Odjel za financijsko praéenje obavlja poslove vezane uz
pracenje i izvjeStavanje o ostvarenju financijskih pokazatelja provedbe operativnih programa
ukljuujuéi pradenje okvira uspjeSnosti, pracenje financijskih planova i prognoza koriStenja
sredstava u odnosu na ukupnu alociranu vrijednost raspolozivu kroz Europski socijalni fond od
gotovo dvije milijarde eura. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova te uskladivanja s
analizom radne opterecenosti, predlaZe se ustrojavanje odjela s ¢etiri izvrSitelja, s obzirom da je
navedeni broj izvrsitelja dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

U Sektoru za pripremu i provedbu projekata Operativnog programa Ucdinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. predlaZe se, ustrojavanje tri sluzbe i to: Sluzba za pripremu i provedbu
projekata u podruéju trZiSta rada i druStvenog poduzetnistva, s dva odjela i to: Odjel za provedbu
projekata u podruju trziSta rada i Odjel za pripremu projekata iz podruja druStvenog
poduzetnistva, uz izuzetak od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 21. Uredbe i Sluzba za
projekte iz podruéja socijalne uklju€enosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, uz izuzetak od
nalela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe te Sluzba za provedbu projekata iz podrucja
dobrog upravljanja i civilnoga drustva, s dva odjela i to: Odjel za provedbu projekata iz podrucja
dobrog upravljanja i Odjel za projekte iz podru¢ja razvoja civilnoga drustva, uz izuzetak od
nadela ustrojavanja propisan ¢lankom 21. Uredbe.

U Sluzbi za pripremu i provedbu projekata u podruéju trzista rada i druStvenog
poduzetni§tva predlaZe se ustrojavanje dva odjela, Odjel za provedbu projekata u podrudju
trziSta rada i Odjel za pripremu projekata iz podrudja drustvenog poduzetniStva, zbog
razli¢itih i specifiénih poslova, kao i uzimajuéi u obzir specifi€nosti podrucja ulaganja te
sukladno planiranom broju natje¢aja, nuZno je razdvajanje poslova u dva zasebna odjela, jednog
u kojem ¢e se provoditi postupak dodjele iz podru¢ja zaposljavanja i trZiSta rada, mirovinskoga
sustava, zdravlja i zastite na radu i drugog, nadleZnog za pripremu i objavu Poziva iz podrudja
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drudtvenog poduzetni$tva. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova, predlaze se
ustrojavanje odjela s Cetiri izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrditelja dovoljan za
obavljanje poslova iz djelokruga.

SluZzba za projekte iz podrudja socijalne uklju¢enosti i obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja,
obavlja poslove koordinacije, pracenja i planiranja projekata u podru¢ju socijalne uklju¢enosti 1
obrazovanja, u vrijednosti ve¢oj od 6,8 milijardi kuna. Zbog specifi¢nosti navedenih poslova,
nuznosti razdvajanja funkcija, odgovornosti i ovlasti i ulozi Upravljackog tijela te sukladno
provedenoj analizi radne opterecenosti i planu objava Poziva u razdoblju 2017.-2020., predlaze
se ustrojavanje sluzbe s pet izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi
mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZzene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za
obavljanje poslova iz djelokruga.

U Sluzbiza provedbu projekata iz podruéja dobrog upravljanja i razveja civilnoga
druitva predlaZe se ustrojavanje dva odjela, i to: Odjel za provedbu projekata iz podruc¢ja
dobrog upravljanja i Odjel za projekte iz podruéja razvoja civilnoga drustva. U Odjelu za
provedbu projekata iz podrudja dobrog upravljanja ocekuje se provedba viSe od 50
postupaka dodjele bespovratnih sredstava, u vrijednosti od preko 967 milijuna kuna, a u Odjelu
za projekte iz podruéja razvoja civilnoga druitva obavljaju se poslovi pripreme natjecaja u
vrijednosti ve¢oj od 715 milijuna kuna. Zbog specifi¢nosti navedenih poslova te nuZnosti
razdvajanja funkcija za podru¢ja ulaganja, koja nisu delegirana posredni¢kim tijelima razine 1
(Odjel za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja) od Odjela za projekte iz podrucja
razvoja civilnoga drustva, u kojoj Ministarstvo obavlja ulogu Upravljac¢kog tijela, predlaze se
ustrojavanje odjela s tri izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrsitelja dovoljan za
obavljanje poslova iz djelokruga.

U Sektoru za upravljanje horizontalnim procesima predlaZze se, ustrojavanje tri sluZbe i
to: SluZzba za informiranje i tehni¢ku pomo¢, s dva odjela i to: Odjel za informiranje i Odjel za
tehni¢ku pomo¢ i Sluzba za programiranje i financijske instrumente, s dva odjela i to: Odjel za
programiranje i Odjel za provedbu financijskih instrumenata, uz izuzetak od nacela ustrojavanja
propisan ¢lankom 21. Uredbe te Sluzba za analitiku i provedbu EU programa, uz izuzetak od
nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe.

U Sluzbi za informiranje i tehni¢ku pomo¢ predlaze se ustrojavanje dva odjela, i to: Odjel za
informiranje i Odjel za tehni¢ku pomoé¢, sukladno analizi radne optereenosti te zbog razli€itih
poslova koji se obavljaju u svakom odjelu. Odjel za informiranje obavlja strutne i
administrativne poslove vezane za informiranje svih relevantnih tijela i dionika o provedbi
operativnih programa, putem razli¢itih kampanja te provodi ostale aktivnosti vezane za
informiranje i vidljivost u predvidenoj vrijednosti od preko 70 milijuna kuna, dok se u Odjelu
za tehnicku pomoé obavljaju poslovi pripremanja dokumentacije za provedbu projekata
tehni¢ke pomoéi u okviru operativnih programa. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti navedenih
poslova, predlaZe se ustrojavanje odjela s tri izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrSitelja
dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

U Sluzbi za programiranje i financijske instrumente predlaZze se ustrojavanje dva odjela, 1 to:
Odjel za programiranje i Odjel za provedbu financijskih instrumenata, sukladno analizi radne
opterecenosti te zbog razliitih poslova koji se obavljaju u svakom odjelu. Odjel za
programiranje obavlja struéne i administrativne poslove u vezi s koordinacijom i
pripremanjem godi$njih i viSegodisnjih planova i programa rada u podru¢ju razvoja ljudskih
potencijala, dok se u Odjelu za provedbu financijskih instrumenata obavljaju poslovi
provedbe programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., putem financijskih instrumenata,



11

razraduju se uvjeti koristenja sredstava te se uspostavlja i upravlja modelom financijskog
upravljanja i praCenja provedbe financijskih instrumenata. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti
navedenih poslova te nuZnosti razdvajanja funkcija, ovlasti i odgovornosti, predlaZe se
ustrojavanje odjela s tri izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrSitelja dovoljan za
obavljanje poslova iz djelokruga.

PredlaZe se ustrojavanje Sluzbe za analitiku i provedbu EU programa, za obavljanje poslova
vezanih uz provedbu projekata u okviru programa IPA-e I, Prijelaznog instrumenta. Zbog
specifiénosti navedenih poslova, nuznosti razdvajanja funkcija, odgovornosti i ovlasti i ulozi
Upravlja¢kog tijela, na temelju procjene radne optereéenosti te sukladno potrebama Uprave za
provedbom analiza neophodnih za poboljanje koristenja ESI fondova, predlaZe se ustrojavanje
sluzbe s pet izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla
odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrsitelja dovoljan je za obavljanje
poslova iz djelokruga.

Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStadenja obavlja specifi¢ne poslove
revizije nalaza i mi§ljenja o radnoj sposobnosti, radi stjecanja prava iz mirovinskog osiguranja,
nadzor nad tijelima vjeStatenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te strucne i
administrativne poslove vezane uz reviziju i nadzor medicinskog vjeStadenja, koji su neophodni
za uredno obavljanje poslova iz djelokruga navedenog Samostalnog sektora. Zbog specifi¢nosti
i sloZenosti navedenih poslova, predlaze se, sukladno odredbi ¢lanka 17. stavka 4. Uredbe,
ustrojavanje samostalnog sektora s 12 izvrSitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrsitelja
dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

Predlaze se ustrojavanje Samostalne sluzba za socijalno partnerstvo, za obavljanje
organizacijskih i administrativno-tehni¢kih poslova za potrebe nacionalnog Gospodarsko-
socijalnog vijeéa i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela, iz naprijed navedenih razloga, a
zbog specifinosti i opseZnosti navedenih poslova predlaZe se ustrojavanje samostalne sluzbe s
pet izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrditelja dovoljan je za obavljanje poslova iz
djelokruga.

Nadalje, predlaZe se ustrojavanje Samostalnog odjela za odnose s javno$éu za obavljanje
strunih poslova informiranja, medijske promidzbe, pripreme sluzbenih priopcenja,
organiziranja susreta s predstavnicima sredstava javnog informiranja. Zbog specifi¢nosti i
sloZzenosti navedenih poslova predlaze se ustrojavanje samostalnog odjela s Cetiri izvrsitelja, s
obzirom da je navedeni broj izvrSitelja dovoljan za obavljanje poslova iz djelokruga.

Samostalni odjel za unutarnju reviziju obavlja poslove unutarnje revizije poslovnih procesa
Ministarstva te institucija u nadleZnosti Ministarstva, procjenjuje sustave unutarnjih kontrola,
daje neovisno i objektivno struéno misljenje i savjete za unaprjedenje poslovanja, pomaze
korisniku proraCuna u ostvarenju ciljeva primjenom sustavnog pristupa vrednovanju i
pobolj$anju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i gospodarenja. Zbog
specifi¢nosti i sloZenosti navedenih poslova predlaZe se ustrojavanje samostalnog odjela s Cetiri
izvrsitelja, s obzirom da je navedeni broj izvrSitelja dovoljan za obavljanje poslova.

Ustrojstvo i upravljanje Inspektoratom rada te uvjeti za obavljanje poslova inspekcijskog
nadzora nad provedbom propisa iz djelokruga, duZnosti i ovlasti inspektora rada u svrhu zastite
javnog interesa u provedbi tih propisa uredeni su Zakonom o Inspektoratu rada (,,Narodne
novine“, broj 19/2014), a zna¢ajan dio navedenih pitanja ureduju i Konvencije Medunarodne
organizacije rada br. 811 129.
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Sukladno ¢lanku 3. navedenog Zakona ovim Prijedlogom uredbe ureduje se da Inspektorat rada
obavlja inspekcijske i druge stru¢ne poslove u podruéju rada i zadtite na radu, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije propisano te ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke 1
probleme u provedbi propisa koje je ovlasten nadzirati, obavlja poslove i inspekcijske nadzore
provedbe propisa u podru¢ju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji, sudjeluje u radu
struénih tijela Vlade Republike Hrvatske, ministarstava, drugih tijela te medunarodnih
organizacija i tijela; sudjeluje u radu Odbora visih inspektora rada Europske komisije te provodi
aktivnosti dogovorene na tom Odboru, sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i drugih
propisa ¢iju provedbu nadzire, daje mi$ljenja, primjedbe i prijedloge na nacrte prijedloga zakona
i drugih propisa iz djelokruga drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, a ¢iju provedbu nadzire,
priprema odgovore i olitovanja na zahtjeve drZavnih odvjetni$tava u gradanskim i kaznenim
postupcima koji se vode po prijavama, odnosno prijedlozima inspektora rada; izraduje izvjeS¢a o
obavljenim nadzorima i poduzetim mjerama, obavlja poslove zastupanja pred prekrSajnim
sudovima u prekr$ajnim postupcima po optuZnim prijedlozima za pokretanje prekriajnog
postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja
Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, izraduje prijedloge odgovora na novinarske i druge
upite koji se odnose na djelokrug Inspektorata rada, te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

U skladu s odredbom ¢lanka 2., 5. i 6. navedenog Zakona, Inspektorat rada ustrojava se kao
upravna organizacija u sastavu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, a poslovi iz djelokruga
Inspektorata rada obavljaju se u: Sredi$njem uredu, podru¢nim uredima i ispostavama podru¢nih
ureda. Radi obavljanja poslova iz djelokruga Inspektorata rada, osim SrediSnjeg ureda u
Zagrebu, ustrojavaju se i podru¢ni uredi u Zagrebu, Rijeci, Splitu, Osijeku i VaraZdinu te
ispostave podru¢nih ureda. Druga pitanja unutarnjeg ustrojstva Inspektorata rada, osim pitanja
koja su uredena Zakonom o Inspektoratu rada, broj i sjediste ispostava podru¢nih ureda, kao i
okvirni broj inspektora, drugih drzavnih sluZbenika i namjeStenika te uvjeti za obavljanje tih
poslova ureduju se ovom Uredbom.

Sukladno Zakonu o Inspektoratu rada ovim Prijedlogom Uredbe, predlaze se u Inspektoratu rada
ustrojavanje pored Sredi$njeg ureda u Zagrebu, podruénih ureda u Zagrebu, Rijeci, Splitu,
Osijeku i Varazdinu, s ispostavama tih podru¢nih ureda u veéim gradovima (nova ispostava
predloZena je u Cakoveu), kojih je sveukupno 16, to jest Inspektorat rada djeluje na ukupno 22
lokacije, tako da ima unutarnju ustrojstvenu jedinicu (podru¢ni ured odnosno ispostavu
podruénog ureda) u svakoj Zupaniji Republike Hrvatske. Za obavljanje poslova iz djelokruga
Inspektorata rada predlaze se isti okvirni broj iz vazece Uredbe, odnosno 277 izvrSitelja.
Uvazavajuéi vrstu, sloZenost i specifi¢nost poslova koje obavlja Inspektorat rada (veliki broj
nadziranih subjekta, djelovanje na podrugju cijele Republike Hrvatske, vrste subjekata €iju
zakonitost rada i postupanja nadzire te sloZenost i specifi¢nost inspekcijskih poslova), a imajudi
u vidu nacela ustrojstva tijela drZzavne uprave, osobito nacelo racionalizacije i nacelo
dostupnosti, u sedam od dvadeset dvije ustrojstvene jedinice Inspektorata rada predviden je
izuzetak od nacela ustrojavanja propisan ¢lankom 19. Uredbe u Sredi$njem uredu - Sluzbi za
nadzor radnih odnosa, SluZzbi za nadzor zapos$ljavanja, Sluzbi za nadzor zastite na radu na
radili$tima i u rizi¢énim djelatnostima (predvideno je po sedam izvrSitelja) i u Sluzbi za unutarnji
nadzor i unaprjedenje rada (pet izvrSitelja) te u Podru¢nom uredu Varazdin — SluZbi za nadzor
radnih odnosa (sedam izvrSitelja) i Sluzbi za nadzor zastite na radu (Sest izvrSitelja).

Sluzba za nadzor radnih odnosa u Sektoru za nadzor u podru¢ju radnih odnosa, obavlja,
izmedu ostalih, inspekcijski nadzor provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni
odnosi, posebno ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, osoba s invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida
rata i ¢lanova njihovih obitelji, obavlja inspekcijske poslove u vezi provedbe i drugih propisa
kada je to propisano posebnim zakonom, obavlja poslove zastupanja pred prekrSajnim sudovima
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u prekr$ajnim postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekrSajnog postupka i pred
upravnim sudovima povodom tuZbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, priprema odgovore i ofitovanja na zahtjev drZavnih odvjetniStva u
gradanskim i kaznenim postupcima, pruZa struénu pomo¢ u izradi o€itovanja u upravnim
sporovima te u izvrSavanju sudskih odluka, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za
Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje
prijedloge odgovora na tuZbe protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe. Zbog specifi¢nosti i
sloZenosti ovih poslova predlaZe se ustrojavanje sluzbe sa sedam izvrSitelja, jer niZza razina
ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a
navedeni broj izvr§itelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za nadzor zaposljavanja u Sektoru za nadzor u podru¢ju radnih odnosa, obavlja,
izmedu ostalih, inspekcijski nadzor provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni
odnosi, posebno zakonitost zaposljavanja uklju¢ujuéi i zakonitost rada stranaca u Republici
Hrvatskoj u djelatnostima u kojima nadzor provedbe propisa o radu nadzire Inspektorat rada,
sklapanje ugovora o radu, obvezu prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na
obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno osiguranje, odnos izmedu poslodavca i fizicke
osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod
njega obavlja odredene poslove ili se nalazi na stru¢nom osposobljavanju za rad, obavljanje
djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem i ustupanjem radnika, obavlja poslove zastupanja pred
prekr§ajnim sudovima u prekr$ajnim postupcima po optuZznim prijedlozima za pokretanje
prekr§ajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima,
priprema odgovore i ofitovanja na zahtjev drzavnih odvjetni§tva u gradanskim i kaznenim
postupcima, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo za Zalbe povodom Zalbi
na prvostupanjska rje$enja inspektora rada, izraduje prijedloge odgovora na tuzbe protiv rjeSenja
Povjerenstva za Zalbe. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti ovih poslova predlaZe se ustrojavanje
sluzbe sa sedam izvr$itelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla
odgovoriti na zahtjevne i sloZzene poslove, a navedeni broj izvritelja dovoljan je za obavljanje
poslova iz djelokruga.

Sluzba za nadzor zastite na radu na radiliStima i u rizi¢cnim djelatnostima u Sektoru za
nadzor u podrudju zastite na radu, obavlja, izmedu ostalih, inspekcijske i druge stru¢ne poslove
koji se odnose na gradnju, brodogradnju i Sumarske radove te obveze investitora, koncesionara i
vlasnika u provedbi za$tite na radu, specificne sustave za$tite na radu u kemijskoj industriji,
energetskim postrojenjima i drugim posebno rizi¢nim aktivnostima, ako posebnim zakonom nije
drukéije propisano, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekrSajnim
postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred upravnim
sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada, priprema odgovore i ofitovanja na zahtjev drZavnih odvjetni§tva u
gradanskim i kaznenim postupcima, izraduje nacrte drugostupanjskih rjeSenja za Povjerenstvo
za Zalbe povodom zalbi na prvostupanjska rjeSenja inspektora rada, izraduje prijedloge
odgovora na tuzbe protiv rjeSenja Povjerenstva za zalbe. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti ovih
poslova predlaZze se ustrojavanje sluzbe sa sedam izvrSitelja, jer niZa razina ustrojavanja u
hijerarhijskom smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj
izvrsitelja dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada u Sektoru za praenje i unaprjedenje rada,
izmedu ostalog, provodi poslove kontrolno-instruktivnog nadzora nad radom inspektora rada,
koji se odnose na postupanje inspektora u provodenju inspekcijskog nadzora u pogledu
pravilnosti vodenja inspekcijskog, upravnog i prekrsajnog postupka te sudjelovanja u kaznenom
postupku i primjene materijalnih propisa kao i postupka koji prethodi tim postupcima, a s ciljem
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utvrdivanja kvantitete i kvalitete obavljenih inspekcijskih poslova i ujednacavanja rada, obavlja
poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekrajnim postupcima po optuZznim
prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom tuzbi u
upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada, izraduje
obja$njenja i pravna misljenja o pitanjima koja se odnose na upravni i prekrSajni postupak iz
djelokruga Inspektorata rada, izraduje upute za rad inspektorima rada, pruZa stru¢nu pomoc u
izradi ocitovanja u upravnim sporovima te u izvr§avanju sudskih odluka, obavlja stru¢ne
poslove za unaprjedenje rada inspektora s ciljem ufinkovitog otkrivanja i suzbijanja
nezakonitosti u podrudju rada i zastite na radu. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti ovih poslova
predlaZe se ustrojavanje sluzbe s pet izvrditelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom
smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja
dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za nadzor radnih odnosa u Podru¢nom uredu Varazdin, obavlja specifi¢ne poslove
inspekcijskog nadzora u podruéju rada, posebno inspekeijski nadzor provedbe zakona i drugih
propisa kojima se ureduju radni odnosi i zastita na radu, zakonitost zaposljavanja ukljucujudi i
zakonitost rada stranaca u Republici Hrvatskoj, obveza prijave, odjave i promjena tijekom
osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno zdravstveno osiguranje, odnosi izmedu
poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s
posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se nalazi na stru¢nom
osposobljavanju za rad, obavljanje djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem, ostvarivanje prednosti
pri zapo$ljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, osoba s
invaliditetom te mirnodopskih vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji, na
podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, Medimurske Zupanije
i Varazdinske Zupanije te obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekrajnim
postupcima po optuznim prijedlozima za pokretanje prekr$ajnog postupka i pred upravnim
sudovima povodom tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe
Inspektorata rada i druge poslove iz djelokruga. Zbog specifiénosti i sloZenosti ovih poslova
predlaZe se ustrojavanje sluzbe sa sedam izvrsitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom
smislu ne bi mogla odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvriitelja
dovoljan je za obavljanje poslova iz djelokruga.

Sluzba za nadzor zaStite na radu u Podru¢nom uredu Varazdin, obavlja specificne poslove
inspekcijskog nadzora provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduje za$tita na radu i
radni odnosi, obavlja inspekcijski nadzor povodom ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
inspekcijski nadzor provedbe propisa u podru¢ju gradnje, propisa koji se odnose na investitore,
koncesionare i osobe ovlaStene za obavljanje poslova zaStite na radu, na podru¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije, Koprivni¢ko-kriZzevatke Zupanije, Medimurske Zupanije i VaraZdinske
Zupanije, obavlja poslove zastupanja pred prekr$ajnim sudovima u prekr$ajnim postupcima po
optuznim prijedlozima za pokretanje prekrSajnog postupka i pred upravnim sudovima povodom
tuzbi u upravnim sporovima protiv rjeSenja Povjerenstva za Zalbe Inspektorata rada i druge
poslove iz djelokruga. Zbog specifi¢nosti i sloZenosti ovih poslova predlaze se ustrojavanje
sluzbe sa Sest izvriitelja, jer niZa razina ustrojavanja u hijerarhijskom smislu ne bi mogla
odgovoriti na zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvr$itelja dovoljan je za obavljanje
poslova iz djelokruga.

Odgovornost za rad €elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica u Inspektoratu rada odredena je
sukladno Zakonu o Inspektoratu rada (,,Narodne novine®, broj 19/2014).

PredlaZze se stupanje na snagu uredbe prvoga dana od dana objave, zbog Zurne pripreme
prijedloga plana prijma za 2017. godinu.
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Prijedlog uredbe usuglaSen je s nadleZnim tijelima, a financijska sredstva za provedbu uredbe
osigurana su u drZzavnom prora¢unu na razdjelu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

Slijedom navedenog, predlaemo Vladi Republike Hrvatske donoSenje nove Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.



